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前言

俗话说：“火车跑得快，全凭车头带。
”作为公司的所有人和最高领导者，老板扮演着不可忽视的重要角色，老板总是跟公司密切联系在一
起的。
对于一些小公司来说，老板就是股东和投资者，他们可以直接跟员工打交道。
对于那些规模比较大的公司来说，中间有很多过渡性的经理人层级，股东和投资者往往不会直接参与
公司的管理和经营。
我们口中的老板，是那些跟我们一样被公司雇佣的高级管理人员和经营人员，包括总经理、部门经理
、业务主管、CEO、分公司的经理等等，这些人都是间接管理我们的人，也就是我们直接对其负责的
直属老板。
    选择工作，老板是一个必须考虑的重要因素。
在找工作的时候，老板有权利选择员工，同样的，员工也有权利选择自己的老板。
在现代商业社会中，自主创业已经不像过去那么简单，大多数在某一个年龄阶段甚至一辈子都只会扮
演着被雇佣的角色。
如此一来，选择一位值得顶的老板，就变成个人事业发展的最大保证了。
    在一生的职业生涯当中，能够允许你有几次错误的选择？
如果你刚人行的时候就因为跟错了老板，连换好几份工作，此后事业发展的机会就会减少很多。
谨慎选择自己跟随的老板，恰如其分地顶自己认为值得学习的老板，是职业人生中两个十分重要的事
情。
一个好老板，能够带领员工开拓更为广阔的市场空间，能够给员工提供更多的实际帮助，能够让员工
获得更多的能力和信心。
即便你身处一个不太理想的公司，但是如果能够遇到一个好老板，也会获益良多的。
当我们怀抱着尊重和学习的态度去对待老板，如何恰当地支持老板、“顶”老板，让老板重视自己、
赏识自己、就成为工作中的重点。
    大公司选文化，中型公司选行业，小公司选老板。
在某种程度上来说，选择一个好老板比选择一个好公司或者好职业更重要。
“顶”一个有雄心壮志的老板，比“顶”一个胸无大志的老板更有前途。
一个有上进心的老板就像是一头狮子，即便自己率领的是一群小绵羊，这些跟在狮子后面的小绵羊最
后也会被训练成雷厉风行的狮子。
想要从小绵羊变成狮子，跟在有能力的老板后面工作，是最好的选择。
    老板的能力、眼界及其管理方式对公司的发展都起着决定性的作用。
职场人在选择老板的时候，老板的行事风格和性格特点会成为必不可少的判断依据。
在进入知识经济时代之后，老板与员工之间的关系发生了很大的改变。
现在的老板，虽然还是那只可以决定员工生死的“猫”，但是手下的“老鼠”却拥有了更多的选择机
会。
一个值得“顶”的老板，要有出色的管理能力，要有很强的亲和力，在遇事的时候他要沉稳、冷静，
要有很强的应变能力，还要有敏锐的思路、远大的目光、丰富的专业知识和开拓疆土的王者风范。
    又有哪些老板是不值得“顶”的呢？
吝啬的老板是最让员工厌恶的，紧随其后的就是自以为是、独断专横、目光短浅的老板；缺乏主见、
人云亦云的老板也是不会有太大作为的；心胸狭窄、妒忌贤能、跟属下争功的老板不会给下属提供太
大的发展空间。
作为公司的老板，精打细算当然是在情理之中的，但是如果一个老板既要当“铁公鸡”，又要做“周
扒皮”，只会失去人心，让员工对其失去信任。
    很多职场人都希望自己跟老板成为很好的朋友。
作为朋友，相互之间的交流多一些，在沟通工作的时候也就更方便一些，对于老板的意图理解得也会
更容易一点儿。
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但是老板毕竟是老板，跟老板交朋友不代表老板就真的把你当成了他的朋友。
在工作中，即便站在朋友的立场去“顶”老板，也不能失了分寸，还是保持自己的职业形象，做好本
职工作为好。
    人无完人，老板也是如此。
不管是什么性格、多有能力的老板都不是完美无缺的。
和蔼可亲、善于交际的老板，他们的耳根子可能比较软，无法坚持自己的观点，在决策的时候也不够
果断；精准度高、执行力强的老板，在待人方面可能会比较严厉，甚至会呵斥下属；既有能力又善于
交际的老板，在金钱方面可能会斤斤计较，凡事都想要事必躬亲。
当你已经决定“顶”自己的老板，就要认真分析老板的个人特征，综合老板的优、缺点，扬长避短，
对症下药，发挥自己的优势，避免给自己的工作带来负面影响，充分发挥合作效应，让老板感受到你
对他的尊重与推崇，从而对你另眼相看。
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内容概要

　　在职场中“顶”老板是一门很高深的学问，选择什么样的老板来“顶”
，甚至可能会比你自身的能力和工作经验更为重要。
身在职场，不仅仅需要选择适合自己的工作和公司，还需要选择值得为其而奋斗的领头人。
要知道在通往成功的道路上，优秀的老板对你影响至深。
如何了解老板并向之学习？
如何让老板感觉到你能很快领会他的想法？
如何让老板对你倍加器重？
《老板我顶你》将为读者做出详细的分析和满意的解答！
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章节摘录

唐僧为什么会被选中做西天取经的领导？
    观世音菩萨到东土大唐去寻找能够带领西天取经团队的领导，她一眼就看中了唐僧，觉得唐僧符合
一个领导者所应该具备的种种条件和素质，这其实是一个双向选择的过程。
那么，唐僧究竟为什么被观音选中，入了观音的法眼呢？
他身上到底有什么品质是值得“被选”的呢？
从唐僧身上，职场中人又可以学习到选择领导的技巧。
  一个好的领导者，胸怀大志，有追求是首要的条件。
俗话说：“无志者而不立。
”一个人没有志向，是很难取得傲人成就的。
去西天取经是一个很漫长的过程，在这期间会遇到多少的艰难险阻谁也预料不到。
这就像老板在创立公司、发展公司的过程中，不可能是一帆风顺的，肯定会遇到很多的难题。
在这个过程中，志向就成了度过困难的动力。
唐僧能够接受西天取经这个艰巨的任务，在背后支撑他的就是伟大的志向。
唐僧有自己的目标，他想要修得正果，想要获得生命的圆满，他具有很强的“企图心”和“进取心”
。
他的志向是通过取经、诵经、传经，造福人类，他具有分享和公平的意识，还具有一定的团队合作精
神。
为什么说唐僧是一个好的领导者？
因为唐僧将取经这个任务看得非常重，并且愿意朝着这个目标持续不懈地追求下去，这也是观音选择
唐僧做领导者的主要原因。
    西天取经是一项宗教性的事业，因此想要选出最适合的领导人，还是从佛门弟子的“专业团队”中
挑选比较靠谱。
加之去西天取经这一路十分漫长，需要领导人有一定的组织能力，懂得合作，这样就可以避免在取经
的途中出现一些不必要的冲突和矛盾。
唐僧能被挑选为西天取经团队的领导者，是因为唐僧在之前一直致力于“专业事业”中，对佛教的相
关理念和组织文化有着高度的认同。
他有着正统的价值观念，不会步入歪道。
这就跟公司的老板一样，他们是公司的创建者和发展者，因此，老板本身的专业能力和人格品质是十
分重要的。
此后的事实也证明观音挑选唐僧是正确的选择，因为唐僧充分发挥了他的领导能力，虽然他不能斩妖
除魔，但是他却能够坚持不懈地带领徒弟披荆斩棘，最终取到了真经。
好的领导也可以带领属下，使用正当的手段，最后取得事业上的成功。
    观音在挑选唐僧去西天取经之前，他已经是大唐赫赫有名的高僧了。
唐僧的知名度，一方面说明唐僧的能力得到了社会各界的普遍认可，另一方面也说明唐僧是一个有智
慧、有谋略的人，他已经具备了成功人士的某种品质，只是这种品质被他隐藏着，尚未开发出来。
唐僧就算没有去西天取经，在现代职场的眼光看来，他在“事业”上也取得了一定的成就，并且具备
了较高的知名度，在日后也必定有所建树。
在唐僧身上我们可以看出，值得“顶”的老板是要用火眼金睛去识别的，也是从具备成功经验的人中
脱颖而出的。
    从这个方面来看，观音挑选取经人选的时候还是比较谨慎的，因为她综合考虑了这个人选所具备的
素质，有没有成功的可能，以及有没有潜能待于开发。
基于以上三点，唐僧之所以被选中成为西天取经团队的领导人就不难理解了。
如果遇到了像唐僧一样的老板，职场人士一定要抓牢了。
    “唐僧取经有限公司”的建立    唐僧在被观世音菩萨任命为西天取经的人选之后，只带了一个包袱
、一个用来化缘的钵就上路了。
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在走到五指山的时候，救下了第一个徒弟孙悟空，也就是大家熟知的因为大闹天宫而被困在五指山
下500年时间的孙猴子。
在取经的路途中，唐僧又陆续接收了二徒弟天蓬元帅猪八戒和三徒弟沙悟净，至此，一行四人的“唐
僧取经有限公司”正式成立。
在这个过程中，唐僧展示了一个优秀的领导人构建团队的精准性和明确性。
    在确定了自己的目标是去西天取到真经之后，唐僧只带了一点儿东西，就投入到了取经的漫漫长途
之中。
在面对未知的旅途，无法预知自己下一步会遇到什么样的风险和困难的情况下，唐僧行动迅速，勇敢
地面对困难、克服困难，用惊人的毅力度过了一个又一个的难关。
一个成功的领导者、一个优秀的老板应所具备像唐僧那样的快捷行动力，一旦明确目标，再困难也要
迎难而上。
    唐僧之所以会碰到他的三个徒弟和白龙马，很大程度上是因为观世音菩萨的指引，但是这也跟唐僧
本身的胸襟也有很大的关系。
在职场打拼的人都知道，在整个“取经公司”中，除了身家清白的唐三藏，其他的人都是因为这样那
样的原因，受到了天庭的惩罚。
按照现代的眼光看来，就是那些有着不好的案底、劣迹斑斑的人，他们没有所谓的“学历”，更没有
值得被称颂的好品质。
但是唐僧并没有对他们摆出高姿态，或者用有色眼光来看待他们。
不管是对顽劣不听训的孙悟空，还是对好吃懒做好色成性的猪八戒，或者是对老实巴交、任劳任怨的
沙悟净，唐僧始终都保持一种“互相尊重”的态度。
他对他们关爱有加，同等对待。
在这一点上，有很多领导者都做不到。
他们看到的只是外在的条件，只注重学历，过往的光鲜，而不懂得挖掘人才，发挥人才的潜能。
人尽其用，首先就是要尊重每一个人，不要给属下打上既定的标签，错失自己的左右臂膀。
P11-13
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编辑推荐

在职场中“顶”老板是一门很高深的学问，选择什么样的老板来“顶”，甚至可能会比你自身的能力
和工作经验更为重要。
    张晓东编创的《老板我顶你》解读职场员工与老板之间的“另一种关系”！
    缔造完美职场“关系”，轻松享受成功人生！
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