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编辑推荐

《看图看板系列丛书》分为制造业看图看板系列和服务业看图看板系列两大部分。
    制造业看图看板系列部分包括企业管理的核心部分：生产班组、生产现场、仓库现场、生产物料、
生产安全、机器设备、采购部门、外协加工、7S运作、QC手法、员工行为、成本控制、品质部门、行
政部门、研发部门、销售部门16个管理现场方面；服务业看图看板系列部分包括：酒店前厅服务、酒
店客房服务、餐厅楼面、超市卖场、物业公司、汽车美容店、汽车4S店、家政服务8个管理现场方面。
李辉主编的《员工行为看图看板管理与问答(实战精华版)》就是其中一本。
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