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内容概要

《网络商学院:中国企业网络商学院(SaaS)最卓越的战略思维和商业模式》内容简介：总裁网的网络商
学院使本土企业培训正在走向个性化时代，在总裁网的网络商学院推出之前，中国本土企业也曾提出
过“全员学习”、“全员教育”等口号，但在传统培训模式下，由于种种现实条件的限制，并不能够
实现真正意义上的“全员”，总裁网网络商学院的出现，使中国本土企业的培训正在走向个性化时代
。
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作者简介

沈洋总裁网创始人兼CEO中国品牌营销学会副秘书长深圳市外商投资企业协会理事资深商业模式研究
专家渔夫式战略管理模型首创者首创以动物园动物习性思维研究客户价值模型具有13年的网络经济研
究与实践。
1999年和他的团队成功将英特模式集团推向美国Nasdaq上市(股票代码IMOT)；次年4月12日，又成功
在德国柏林正式挂牌上市(股票代码ITM)。
2005年推出总裁网，致力于服务中国1000万家企业的总裁，打造商业智慧平台与网络商学院(SaaS)商业
模式。
同时为专家老师、管理机构、企业三方构建价值生态链环境，是当前社会变革环境下，转变经济发展
方式、促进产业结构升级所具有的超前的战略思维，将起到行业颠覆性的变革；被誉为用网络工具打
造企业商学院的第一领跑人。
引起凤凰卫视、《香港商报》、新浪网、《深圳特区报》、《深圳商报》等近百家媒体争相报道。
首创用动物园动物习性研究客户价值模型、产品模式、产品结构、产品体系、单个产品，为行业性的
颠覆及企业的赢利模式找到了支点，对推动商业模式、渠道模式、管理模式、服务模式的可复制性、
品牌性、排他性、可操作性，建立了独特的商业价值链条。
在企业内部实施内部市场化与外部市场化的双向对接，实施的“渔夫计划”、“蜂巢计划”对推动全
国市场一盘棋运营有着重要的意义。
周锡冰，中国本土化管理资深专家，区域经济研究青年学者，浙商研究专家，中国家族企业问题研究
中心主任，中国本土企业软权力研究中心研究员，中国标杆企业案例营销中心研究员，北京华夏圣文
管理咨询有限公司首席咨询师，总裁网高级顾问，资深财经畅销图书策划人，签约财经作家，发表财
经作品数百万字，常年研究联想、海尔、青岛啤酒、国美、娃哈哈、格力、蒙牛等大型企业。
著有《国美攻略》、《丰田式成本管理》、《联想：中国IT企业国际化品牌行销之道》、《娃哈哈营
销革命》、《格力非常道》、《青啤百年攻略》、《中国冠军企业的长尾战略》、《家企之路》、《
命门：中国家族企业死亡真相调查》、《雁阵规则》、《中小企业28种激励误区》、《把脉：企业领
导最可能犯的44种错误》、《把脉：企业员工常犯的49种错误》、《领导潜规则》、《解读浙商》等
财经管理著作。
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书籍目录

序言一序言二前言第一章 中国培训业的拐点及其战略机遇第一节 中国培训业的现状及其战略机遇一
、管理培训中国本土化还不到位二、机会主义导致中国培训行业初期的不规范三、互联网培训行业的
迅速崛起第二节 总裁网跨越的三个培训拐点一、颠覆传统培训思路二、研发领先的互联网培训技术三
、细分和专业化是互联网培训机构必然的选择第三节 总裁网的培训风暴催生了本土企业的培训热潮一
、通过培训革命来完善企业的培训管理体系二、将复杂的培训问题简单化三、互联网培训能有效突破
中小企业与高成长企业发展中的瓶颈第二章 博弈互联网培训第一节 建立网络商学院是企业全员管理
培训的最佳模式一、企业建设网络商学院的现实意义二、建设网络商学院的必要性、可行性三、网络
商学院的特点及其优势四、网络商学院与相关培训比较五、网络商学院的具体设计第二节 赢在网络商
学院时代一、网络商学院其实就是互联网培训的最佳模式二、网络商学院为企业构建学习型企业提供
完善的学习管理平台三、网络商学院不但价格低廉，而且还为企业量身定制第三节 互联网培训的长尾
战略一、互联网培训同样需要一个强劲有力的头部二、互联网培训市场的重点已经转向挖掘长长的尾
巴三、激发散落在诸多培训产业长尾部分的受训者需求第四节 将培训的费用降到最低一、让每个员工
都能接受培训二、五大优势为总裁网低成本战略护航三、坚持低价格培训路线第三章 打造一流的培训
品牌第一节 总裁网培训品牌的品牌基因一、总裁网的品牌深入人心二、适销对路的培训更加贴近受训
者三、领跑中国本土管理培训行业第二节 强势大品牌从品牌愿景起跑一、用品牌来营销培训二、专业
化的精品课程路线三、大品牌营销计划第三节 从强势品牌走向一流培训品牌一、总裁网的品牌价值主
张二、严密的品牌管理三、基于品牌管理的品牌策略第四章 引领培训营销第一节 引导本土企业全员
培训一、强化营销关键点⋯⋯第五章 决胜管理时代第六章 经营企业就是经营人心第七章 总裁网的未
来路附求参考文献
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章节摘录

版权页：插图：把各种数据协作、工作协同等功能应用得更加彻底。
同时避免了硬件视频会议昂贵的网络及设备投资，系统也更加方便和易用，因此，基于TCP/IP网络的
视频会议系统近年来受到了政府、企业、各种机构的普遍关注和青睐，自2002年以来，其发展势头非
常强劲。
目前，作为网络多媒体通信平台应用，网络视频会议系统已经逐渐成为各企事业单位信息化建设的标
准配置。
随着视讯产品的逐渐普及化，2010年的视讯市场仍将保持较高的增长速度。
据弗若斯特沙利文咨询公司研究报告显示，近年来越来越多的政府机关、企事业单位和公司对视频会
议市场的需求进一步增加。
据统计，目前中国已经成为全球视频会议规模大、发展迅速的地区之一。
统计数据显示，近年来中国和日本在亚太区视频会议市场的占有率达到6590，而中国就占据了4090的
市场份额。
据相关分析预计，在2010年后，这一市场将继续保持20%以上的增长率。
因此，互联网技术和视频会议技术的相互促进，更加繁荣了互联网培训市场的发展，然而，早期的互
联网培训主要以视频点播、视频直播、课件下载、文字答疑等方式为主，相对于真实的课堂教学，在
培训与被培训之间音视频互动方面的表现力仍有一些缺憾，因此在培训的效果上交互的效果较差。
而总裁网倡导，在真实的培训课堂中，为了达到良好的培训效果，往往需要培训讲师能够及时地与受
训者进行双方甚至是多方的沟通，及时的答疑解惑、指点迷津。
而视频会议技术一直以来更侧重于多媒体交互技术，在处理多方多层次（如音频、视频、数据等）交
互方面有着更多的技术处理手段和应用积累。
因此，视频会议技术在互联网培训中的应用，为远程教育和远程培训真正地打造出了基于网络的互动
课堂，使互联网培训更加生动和具体。
实践表明，受训者在接受信息时仅使用视觉能记忆的有25%，而同时兼用听觉和视觉感受器官能记忆
的有65%，视觉、听觉等多种器官参加活动能有效地提高记忆效率。
不难看出，只有集音频、视频、协同操作、应用共享、文字交流于一体的多方位培训，才能够真正高
效地实现受训者与被受训者之间地培训互动。
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媒体关注与评论

有人说克里斯安德森、W钱·金和勒尼·莫博涅，以及总裁网CEO沈洋都是疯子，因为他们的观点推
动了一个时代。
确实，蓝海战略和长尾理论，以及互联网培训，影响了大多数中国本土企业的经营战略。
　　——中国互联网之父、阿里巴巴CEO马云对总裁网来说，管理者的经验不是需要被视为“天条”
一般的经典，对管理者来说，管理不是铁做的，不是雷打不动的“天条”，而是水做的，足够谙察人
性和因循适时。
管理者不是紧固那些“螺丝”的“螺丝刀”，而是这架庞大机器的“润滑剂”。
　　——中国国情调查研究中心主任、总裁网网络商学院名誉院长　刘吉未来的培训很明显属于互联
网培训的，因为互联网培训可降低培训成本、实现全员培训、让员工培训能随时随地进行，其投资还
可收到较高回报率：　　——思科CEO约翰·钱伯斯今后5年内，互联网将成为公众获取知识的最佳
“课堂”，我们可在互联网上找到质量最佳的内容，这些内容比任何传统方式都强：无论公众接受的
教育程度如何，都应对互联网的各种资源加以利用，尤其对于企业人才培养有着非同寻常的意义。
　　——微软董事长比尔·盖茨（BilIGates）
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编辑推荐

《网络商学院:中国企业网络商学院(SaaS)最卓越的战略思维和商业模式》：引领经济转型，中国1000
万家企业的佳讯。
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