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内容概要

　　《大学组织管理创新》在理论研究和实证调查的基础上，详细分析了我国两类大学的发展途径，
研究了我国大学组织的特征，提出了“从整体出发，提高管理的服务意识，以学术管理为核心，服从
真理；以人为本，强调民主管理”的大学管理理念。
在管理模式的创新方面，除了对我国学者比较关注的行政管理和学术管理进行了进一步的探讨外，还
深入研究了民主管理，并依据行政管理、学术管理和民主管理的框架探讨了我国大学组织管理模式的
创新，同时分析了三者的互动关系。
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作者简介

　　李孔珍，首都师范大学教育科学学院副教授。
1965年生，本科毕业于广州外国语学院英语系，在北京师范大学获教育经济与管理专业硕士学位和教
育学博士学位。
2006年下半年赴美国南加州大学罗斯教育学院进行合作研究。
现教学与研究方向为教育政策分析和教育组织行为学。
曾负责完成国家“十五”重点课题二项子课题的研究工作，现主持北京市“十一五”哲学社会科学规
划项目一项，任《发展教育学年鉴2003》执行编委，参与编写教材《教育管理学基础》一部，参与翻
译管理学著作《第五项修炼·实践篇》和《高绩效校长的l0大特质：从优秀走向卓越》两部。
发表学术论文20余篇。
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章节摘录

　　第一章　引论　　一　选题的缘由　　环境的变化、改革的困境，为我国大学组织管理创新的研
究带来了新的课题。
　　首先，环境的变化为我国大学组织管理创新提供了契机。
中国高等教育正处在重要的转型期，正在由适应计划经济向适应市场经济转变，中国高等教育的资源
配置正在从政府主导型的计划配置转变为政府宏观指导下发挥市场调节作用的配置，发展阶段已经从
精英型教育转向大众化教育，从数量的扩张、规模的扩大转向质量、效益的提高，这种转型既是适应
国内国际经济、社会发展的需要，也是中国高等教育本身的一种创新。
大学是高等教育的基本和主要组成部分，在这样的时代背景下，我国大学组织管理中存在的问题日益
突出，大学组织管理创新已经成为共识。
对于大学而言，现在是一个充满挑战和机遇的新时代，十几年来，我国大学组织管理不断进行着改革
。
　　⋯⋯
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