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前言

序 万变世界绝对不变的成功定律    在这个世界上，成功总是有章可循的，不管是世俗所谓的成功，还
是心灵意义上的成功。
    尽管你自认为已经具备了一些成功的条件，但仍然在为事业而打拼的道路上跌跌撞撞，内心充满了
困惑，迷失了奋斗的方向。
如果你有这些问题，而且正苦苦思索问题的答案，不妨看看这本书。
本书总结了42条关于成功的黄金定律，涵盖了个人提升、融入团队等诸多方面，对于创业者需要具备
的必要的能力——比如怎样驾驭人才等，本书也揭示了其基本规律，并做了详细的阐释。
它们不一定能让你立刻解决面临的现实问题，但肯定能对你的思考形成有益的帮助。
    重要的是，这些定律可以帮助我们发现问题：哪些方面我走错了方向？
哪些事情我做得还不够好？
在本书中，你都能受到启发——这42条成功定律是伟大人物智慧的结晶，都是被验证了无数次的经验
之谈。
    我在新加坡开讲座时，曾经建议我的读者多去研究、参考前人的经验，多去掌握规律性的经验。
我说：“与其一个人去走出一条新的路，不如借鉴已经有的几千、几万条路，斟酌筛选，从中选择最
适合你的。
”    这么做，有三大好处：    第一，节省思考的时间。
时间就是金钱，时间也是生命。
现代社会竞争激烈，大家你追我赶，你争我抢，机会转瞬即逝。
残酷的现实不会给你太多的时间去判断和总结经验。
学习这些定律，利用这些经验，就等于替你争取了时间。
    第二，降低冒险的成本。
根据这些定律（它们已由大量的案例和实验证明），你就可以从容迅速地做出最正确的决定，再也不
会两眼一抹黑，摸着石头过河了，更不会因为冒险带来的失败而丧失自信心。
    第三，加快积累的阶段。
人人都要经历一个积累的阶段——积累知识、经验，甚至还有教训。
我们总要犯一些错误，才能成熟起来。
学习这些定律，既可以让你无须亲自尝试，又能吸取别人的教训，少走弯路，从而迅速地成长起来，
走到别人的前面。
    一位新加坡《联合早报》的记者曾问我：“李先生，今天华人最缺的是理想主义，但你总是教人怎
么成功，这不是很功利吗？
”    试想，如果一个人总是不成功，家庭、事业一团糟，他的理想又怎么扎根？
这是一个很现实的问题。
人们在谈论理想时，总是脱离现实。
明明一些事情有规律可循，他们偏要背道而驰，认为只有这么做，才是不功利、不媚俗。
这种错误的认识，导致了人们很容易掉进一个误区：我要展示自己的个性，就得跟规律对着干。
    比如一位从名校毕业的高才生，从学校走向了社会，准备大干一场，他接下来要怎么做？
显然，他首先要找一份合适的工作，也就是为自己的理想寻找一个平台，不是吗？
事业是他的理想，平台就是他必须面对的现实。
在工作中，处理不好和同事的关系，面对上司的安排，阳奉阴违，缺乏团队意识，独来独往，甚至表
现得偏执极端，这难道不是在拆自己的理想的台吗？
    本书提供的这42条由无数前人总结的黄金定律，就是让一个人顺利融入社会、充分发挥自身才干的
保障。
对于希望家庭幸福、事业成功的人来说，这本书当然是可以学习的，并且值得作为励志宝典来珍藏的
。
    李维文

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<定律>>

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<定律>>

内容概要

《定律》是当今世界在个人成长、成功领域最基础与最重要的42条成功法则，它代表这一领域的最高
智慧。
每一条定律都是经过科学家、心理学家、社会学家等数十年的观察、研究、实验与总结，在各种伟大
的人物与伟大的事件上都得到了验证。
据哈佛大学数十年的观察总结与实验而的出的结论：一个人在通往成功90%遇到的问题，都能在《定
律》上得到解决。
它包括个人提升、成长成功、投资理财、经营管理以及培养领导人卓越优秀的习惯与品质等方方面面
。
因为它的高端又接地气，里面的许多定律又成为美国FBI、白宫智：囊团精英都在秘密学习课程。
微软、苹果、IBM、迪斯尼等世界500强公司也广泛将《定律》用于企业培训、商业管理以及提升员工
执行力等方面。
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作者简介

李维文：资深公共关系培训专家，旅美华人，致力于六度人脉的理论研究和实战，他与美国政坛神秘
的“公关黑手”史密斯联合成立了一家公关公司，并参与了多起世界级企业的收购谈判。
近年来，他逐渐从商业舞台的叱咤风云转向自己更感兴趣的政商舞台的人脉公关领域。
曾任切尼总统竞选顾问组成员。
著有畅销书《六度人脉》系列《没有陌生人的世界》。
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计划？
/113 Part18迪斯忠告：今天只做今天的事/114 不要只活在过去，也不要只活在未来/115 借鉴昨天，关注
今天，才能掌控明天/117 今天是你唯一可以真实面对的时间/119 Part19过度理由效应：不要轻易止步于
外部理由/121 关注“内在因素”，才能发现问题的本质/122 外在因素往往是影响个体行为的关键因
素/123 不要被表象欺骗，更不要试图用表象欺骗别人/124 Part20儒佛尔定律：有效的预测是英明决策的
前提/127 预测为决策指明方向，并且规定范围/128 预测使决策更加真实有据/130 Part21磁石法则：每个
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Part22史崔维兹定理：保持动机的纯真/138 面对不完美，你应该保持纯真/139 动机决定行为的成败/140
Part23蓝斯登原则：保持梯子的整洁/142 给别人提供好的环境，就是在给自己铺路/143 成为员工的朋
友/145 Part24野鸭精神：学会与直言的人相处/147 直言比婉言更有价值/148 激发“野鸭”的优势，听取
最刺耳的意见/150 Part25吉格定理：勤奋才能成就天才/152 天分是不靠谱的东西/153 让勤奋成为一种习
惯/155 从小事做起，从实事做起/157 Part26托利得定理：接受不同的思想/159 考虑问题的多面性/160 排
斥“异端”是一种消极的处世方式/162 接受不同的思想，才能集思广益/163 Part27特里法则：勇于承认
自己的错误/166 承认错误是负责任的表现/167 只有承认错误才能认清错误/169 肯定犯错的价值，才能
树立改正错误的意识/171 Part28卢维斯定理：谦虚是完全不去想自己/173 消灭“伪谦虚”，客观评价自
己/174 谦虚是最完美的自信/175 任何不付诸行动的思索，都是在浪费时间/177 Part29阿什法则：承认问
题是解决问题的第一步/180 意外总会发生，关键是发现问题/181 居安思危，让问题止于萌芽/182 态度
决定未来，知错才能改错/183 Part30苏东坡效应：正确认识自我/185 发现真实的自己/186 切忌在“自我
”的误区中失去“自我”/188 确定你的人生“焦距”/190 Part31社会惰化效应：防止自己在团队中迷
失/192 每个人都希望将责任均分给他人/193 团队应该具有共同目标和期望/195 借助外部环境来影响个
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体/197 Part32保龄球效应：利用负面打击和正面鼓励/199 无论批评还是激励，都要适合自己/200 消极的
批评会扼杀一个人的创造力/201 怎么用激励来解决你的问题？
/203 Part33奥格威法则：任用比你厉害的人/206 错过人才，就等于毁灭你事业的根基/207 成功不在于压
制和击败强者，而在于利用强者/210 Part34皮格马利翁效应：给予自己最大的期待/212 有多大的期待，
就有多高的成就/213 “下意识”是建立自我暗示的重要内容/215 积极暗示，才能释放激情/216 Part35比
林定律：慎重对待自己的承诺/218 学会使用否决权/219 适时拒绝，冷静审视自己的能力/220 Part36吉尔
伯特法则：避开危险的信号/222 不被告知错误，不代表你没有犯错/223 问题的出现没有意外/224 Part37
情绪效应：擅用情绪，控制情绪/228 破除负面情绪的影响/229 保持平和的心境，才能战胜负面情
绪/232 Part38参与定律：每个人都会支持他参与的事情/233 成功的最大教训：不要独裁你的事业/234 让
别人参与到你的决策中来，才能集思广益/236 懂得放权与让利，才能赢得光明的未来/237 Part39不值得
定律：寻找适合自己做的事情/240 让事业符合你的价值观/241 选择值得去做的，并把它做好/242 一项
成功的事业，必须能够让你收获成就感/245 Part40王永庆法则：节省一元钱等于净赚一元钱/247 节俭是
一种高贵的品质/248 赚钱要从节俭开始/250 用节俭的精神约束自身的行为/252 Part41韦特莱法则：不要
让自己落入俗套/254 成功者的三大独特品质/255 没有不值得去做的事，只有不值得去实现的观念/257
Part42沃尔森法则：成功取决于你知道多少/260 得信息者得天下/261 发现、掌握并利用信息，你就走在
了最前面/263
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章节摘录

版权页：   Part1 矢泽定律：成为自己的主人 每个人都渴望主宰自己，而不是受人驱使；每个人也应该
成为自己的主人，而不是受控于别人。
这就是由日本管理学家矢泽清弘提出的“矢泽定律”。
 成为一个具备独立性的人才 我们在生活中所遇到的很多问题的根源，其实都可以用一个词来解释—
—控制。
在和他人的交往中，我们想控制对方，当对方不能按照我们的意愿行事，或者不服从我们的安排，不
能真切地体会到我们的想法和意图时，我们就会感到焦虑，没有安全感。
当我们无法控制自己时，焦虑就会加深。
 对于一个期待成功的人来说，成不了自己的主人，这简直就是一场灾难！
导致这个问题的原因，就是人们都具有一种企图掌控局面的本能，不管是对他人还是对自己，我们内
心中都渴望自己能成为主人。
当然，掌握自己的人生，对我们来说是最重要的，也是每个人必须努力做到的。
所以，在人生的道路上，不论成功还是失败，人们都会不停地追问： 我幸福吗？
 我的幸福是由自己掌控的吗？
 如果答案是否定的，你就不可能体会到成功的喜悦，即便你身家过亿，在职场呼风唤雨，名利双收，
对你而言，这种生活也是痛苦的。
你会不停地追问自己，并对外界违背自己意愿的行为产生反抗。
在这里，矢泽定律告诉我们：人的自主性是与生俱来的，每个人都渴望成为自己的主人，而非被别人
控制。
 要想成为一个真正的人才，就必须具备独立性。
比如你在一家公司中，如果你不听从领导的安排，自然会影响到领导的情绪，甚至使其对你产生消极
片面的判定，不利于你事业的发展。
这当然是我们要极力避免的，但是，假如你放弃了自己的独立性，总是盲目听从领导的指挥，最终会
成为一根没有主见的墙头草。
这通常意味着，你要放弃自己的观点，将才华隐藏起来，甚至消除，但这样更容易引发领导对你的不
满。
 虽然你很有才华，但如果你总是一副奉承的样子，对领导的要求唯命是从的话，领导很容易将你划归
到“无才”也“无能”的人群当中，这无疑也会对你的进步以及发展产生消极的影响。
所以，真正的人才总是有自己独特的观点，在领导提出建议或者制订规划时，总是能冷静沉着地做出
正确的分析，并且提出不同的观点。
“老板，虽然您的想法很好，但我有一些不同的看法。
”这样的表达句式说明了你是一个能对领导提出有益建议的人。
 在一家健康的企业中，或者一个优秀的团队中，能成为这种人才，应该是我们的幸运，也是我们应该
追求的。
老板总是对这样的手下另眼相看，他们的地位也是相当稳固的，即便在这家企业里生存不下去（比如
被人排挤），他们也能在其他地方找到自己的位置，不用担忧自己的前程。
 但“人才好用不好使”，有才华的人，多半都有个性。
这样的人才对企业发展帮助巨大，但不太好使唤，因为他们总是有一定的独立性，有自己的价值观，
而且还会有一些小脾气。
 那么，如何使这样的人才更加“好使”呢？
矢泽定律向我们揭示了一个如何管理别人和自己的办法。
作为一个独立的个体，每个人都会有自己不同的观点或者想法。
如果你此时正坐在管理者的位置上，要管好员工，你首先要了解他们的意图、价值观和对未来的设想
，然后根据这些来探寻可以驱动他们的动力。
 在美国阿拉斯加州，斯蒂芬是一家很有潜力的中型企业的老板，现在，他的手下有很多知名的管理人
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才以及优秀的员工。
然而在企业发展的初期，斯蒂芬却闹了一个不大不小的笑话。
由于没有招到合适的秘书，斯蒂芬只能暂时亲自安排工作以及整理文件，这些本该由秘书做的杂事，
他要亲自处理。
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媒体关注与评论
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编辑推荐

1. 万变世界绝对不变的成功法则。
总统顾问李维文继《六度人脉》畅销百万册后，再次解读那些能够让人受益终生的经典定律！
 2. 一个人在通往成功90%遇到的问题，都能在《定律》上得到解决。
它包括个人提升、成长成功、投资理财、经营管理以及培养领导人卓越优秀的习惯与品质等方方面面
。
3. 苹果、微软、IBM、迪斯尼等世界500强企业管理层都在学习的超级神秘法则。
4. 《纽约时报》、《卫报》、《华尔街日报》、《新闻周刊》、《人物》、《时代》《环球时报》、
《芝加哥时报》、《华盛顿邮报》《洛杉矶时报》《波士顿环球报》《芝加哥太阳报》《泰晤士报》
《信使报》《先驱太阳报》、《经济学家》等全球80多家媒体专题报道！
5. CBS、ABC、CNN、NBC、等全世界各大电视节目及媒报道推荐！
6. 掌握了这42条定律，就掌握了世界。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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