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内容概要

本书从广大面试考生的实战需要出发，系统阐述了公务员录用面试的相关知识，全面概括了近年来公
务员录用面试的题型、重点及走向，精选了数百套全国各地公务员面试的真题及部分参考答案，配以
大量典型案例的解析，对面试中考生的常见错误及可能遇到的难题提供了应对妙方。
一书在手，面试无忧!
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作者简介

刘东辉，现任中国写作学会副秘书长、中国军事写作学会副会长、湖南写作学会副会长、解放军国防
科技大学教授，湖南省公务员录用考试用书副主编，是湖南省公务员录用考试辅导和研究的著名专家
，也是省内系统研究公务员录用面试的第一人。

 刘琼，中国军事写作学会会员，国防科技大学讲师，有较为丰富的公务员录用面试经验。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<2011公务员录用考试用书>>

书籍目录

第一章 公务员录用面试概述
 一、公务员录用面试的概念
 二、公务员录用面试的特点
 (一)直观性
 (二)互动性
 (三)规范性
 (四)灵活性
 三、面试命题的原则与要求
 (一)面试命题的基本原则
 (二)面试命题的基本要求
 四、公务员录用面试的规则
 (一)面试考官组成的规则
 (二)面试内容量化的规则
 (三)面试考场管理的规则
第二章 结构化面试及其施测
 一、结构化面试的基本特征
 (一)测评要素结构化
 (二)评分标准结构化
 (三)测评考官结构化
 (四)面试程序结构化
 二、结构化面试的准备工作
 (一)制定面试工作的方案
 (二)编制结构化面试文本
 (三)适时培训面试的考官
 (四)确定面试的考务人员
 (五)准备面试测评的工具
 (六)布置面试的相关场地
 ⋯⋯
第三章 目前面试的其他方式
第四章 面试前应试者的准备
第五章 面试的侧重点与题型
第六章 面试场上的难题应对
第七章 面试表述的操作技巧
第八章 面试常见错误与对策
第九章 考生面试成绩的评定
第十章 面试答题的案例解析
第十一章 近年来面试真题精选
第十二章 报考者面试模拟练习
附录：国家公务员录用面试暂行办法
后记
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