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内容概要

　　《2011年公务员录用考试用书：行政职业能力测验》是专家团队精心合作的产品，参编者都具有
二十年以上的高校教学经历及八年以上的公务员录用考试考前培训经验。
与同类辅导用书相比，《2011年公务员录用考试用书：行政职业能力测验》的特色体现在以下方面：
一是对近几年湖南省及国家公务员录用考试试题五大模块的考察目标与考点有独到、深入的分析，使
考生能快速掌握命题规律；二是结合各类题型在“解题指导”部分对旨在促进能力提升的知识做了必
要的补充，使考生能快速提高解题能力，三是通过对真题的分类讲解，使考生熟悉各种题型及其应试
技巧，重在方法点拨，有利于考生高效准备；四是通过强化练习题，使考生在实践中掌握解题方法与
技巧，有较强的针对性。
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　　陈向阳，心理学博士，长期从事人才测评、招聘和培训工作。
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章节摘录

　　“余震再次发生”只能防备而无法防止。
　　（7）两面对一面，照应不周全　　例：我们能不能培养出“四有”新人，是关系到我们党和国
家前途命运的大事，也是教育战线的根本任务。
　　7.词的误用　　（1）词性误用：名词、动词、形容词词性相混，及物与不及物动词误用。
　　例：不合理的规章制度障碍了生产的发展。
（名词误用为动词）　　它反映了作者思想的周密，说理的严谨，结构的技巧。
（名词误用为形容词）　　（2）同义词混用：因词义轻重、适用范围、褒贬色彩、语体风格不同而
混用。
　　（3）虚词错用：虚词个性强，常发生副词、连词、介词内部混用。
　　例：雨越下越大，恐怕不会有人来植树了，没想到老李果然来了。
（“果然”表示结果和预期的一致，这里应改为“居然”。
）　　一份资料被他借走了。
（使用介词“被”的句子，主语必须是定指的人或事物，此句“一份”不表确指，应改为“那份”。
）　　（4）代词使用不当：指代不明，近指远指相混，人称不当，疑问代词“怎么、怎样”相混。
　　例：我们天津市建的这些高楼，可以与北京这样的高楼媲美。
（“这些、这样”都是近指代词，而北京、天津距说话人有远近之分，应将其中一个改为远指代词“
那样”或“那些”。
）　　（5）数量词使用不当：“二、两、俩”使用不当，数量关系——倍数、分数、增加数——表
示不当。
　　例：他们俩个简直被那五颜六色的壁画、装饰品弄得眼花缭乱。
（“俩”就是“两个”的意思。
应去掉量词“个”或改“俩”为“两”。
）　　去年全厂耗电两千度，今年只耗电四百度，比去年减少了五倍。
（倍数只能用于数目的增加，此处应改为“减少了五分之四”，或“减少到去年的五分之一”。
）

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<2011年公务员录用考试用书>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


