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内容概要

哈佛大学的管理专家认为：团队是由员工和管理层组成的一个共同体，该共同体合理利用每一个成员
的知识和技能协同工作，解决问题，达到共同的目标。
    团队当中领导人的权利大小跟团队的发展阶段相关，一般来说，团队越成熟领导者所拥有的权利相
应越小，在团队发展的初期阶段领导权相对比较集中。
    团队协作成功的公司总是把战略放在第一位，其次才是做生意。
    团队默契来自队员们相互合作的态度及互相信任。
他们会互相取长补短而不是互相揭短、推卸责任。
一旦队员互相了解、互相信任并开始默契配合后，这支团队的个性就开始形成了。
    团队核心文化的养成过程是一个团队价值观的提炼与塑造过程，对于团队素质的提升具有关键意义
。
它不仅有利于团队文化的建设，而且是建立共同远景的前提。
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