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前言

　　随着我国工业化的快速推进，出现了大规模的人口流动和迁移现象，大量农民转化为产业工人以
弥补城市产业劳动力的不足。
数量日益增多的外来人口不仅是城市经济结构、产业结构的重要支撑性力量，也是城市社会结构的有
机组成部分。
作为东部沿海地区的经济发达城市，宁波每年吸纳着数以百万计的外来劳动力资源，成为外来务工人
员就业、生活的首选城市之一。
截至2007年底，全市登记的外来人口总数已达341万，其中外来劳动力320万，并以年均20％左右的速
度递增。
为破解外来务工人员服务与管理的难题，宁波市委、市政府从落实科学发展观、统筹城乡协调发展、
构建社会主义和谐社会的战略高度出发，大胆创新改革，走出了一条既符合中央精神，又符合宁波市
情的发展之路，初步形成了富有时代特色、具有开创意义的“宁波模式”。
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内容概要

　　《新型合作机制的探索：以宁波农民工社会保障实践为例》既有效论证了多方合作对于完善和提
高外来务工人员社会保障供给的重要性，极大地充实了现有的外来务工人员社会保障研究体系，具有
较高的学术价值；又对宁波在新的发展形势下整体把握未来社会保障的制度框架，构筑多方共同承担
责任的新型外来务工人员社会保障体系，提供了系统、明确的发展思路与方向，具有较强的现实意义
。
最后，该书还从战略角度对宁波经济社会转型时期将发生的结构性变化以及这些变化对外来务工人员
社会保障供给可能带来的挑战，提出了新的判断，很值得我们思考与重视。
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书籍目录

导论　在多方合作中完善外来务工人员的社会保障供给一、关于农民工二、以往的研究三、新的观察
视角第1章　农民工的涌人与社会保障问题的凸显一、“拉力”的积聚二、农民工的涌入三、农民工
社会保障问题的凸显第2章　农民工社会保障实践中的多边互动一、互动中的主体及其结构特征二、
两种不同互动情境三、良性合作的基础第3章　非合作格局一、一元化的非合作格局二、失衡的依赖
结构三、“零和博弈”的认知与规则的冲突四、正式组织的“缺席”与非正式组织的限制五、刚性规
定与政策的弱激励性第4章　合作建构的努力一、制度创新二、合作意义的凸显三、互赖关系的形成
四、“共赢”认知：部分规则的调适五、组织效用的局部释放六、激励策略的调整第5章　关于农民
工社会保障实践的新思考一、经济增长与社会保障相互支持二、构造共赢共享的制度环境三、多方参
与的分层社会保障体系四、注重人力资本投资，形成发展型农民工社会保障政策五、合理配置资源供
给的力量，形成农民工服务与管理的科学流程结语　新的判断附录1　访谈对象信息附录2　国务院关
于解决农民工问题的若干意见附录3　宁波市外来务工人员社会保险暂行办法参考文献后记
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章节摘录

　　第1章　农民工的涌人与社会保障问题的凸显　　一、“拉力”的积聚　　农村人口为何会以农
民工的形式大量涌入城市？
农民工与城市化之间有何关联？
对于这些问题，不同学者从不同侧面作出了理论探讨。
　　一些西方学者从劳动力转移的角度探讨了流动人口的原因和影响因素。
比较有代表性的理论有：（1）E．S．李（Lee，1966）的迁移理论。
李研究了农村劳动力的转移和就业等问题，认为劳动力转移是人们对社会环境、经济环境和自然环境
的选择，而迁出地、迁入地因素、中间障碍因素和个人因素影响着转移的方向、数量和特征。
（2）勃格（Bogue，1956）的推拉理论。
该理论着眼于研究劳动力转移的原因，即迁出地的消极因素（推力）和迁入地的积极因素（拉力）对
于劳动力转移者的影响。
劳动力转移者通过比较两地或转移前后两种职业的消极和积极因素、预期转移的利弊来做出是否转移
的决策。
（3）二元劳动力市场理论。
刘易斯（Lewis，1955）认为发展中国家存在着两个劳动部门，即传统的农业部门和现代工业部门，由
于农业部门中存在着大量的剩余劳动力，就使工业部门的劳动力供给近似于无限，从而形成了劳动力
从乡村向城市的转移。
此后费和拉尼斯（Fei&Ranis）对该理论做出了补充和修正，指出农村劳动力从乡村向城市的转移经过
了三个阶段。
托达罗（Todaro）则提出了三部门两阶段的理论。
（4）成本效益理论。
舒尔茨（Schultz，1962）从转移的成本和效益出发来解释劳动力的转移过程，即劳动力转移是人们为
了追求最大经济效益的行为决策过程。
　　⋯⋯
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