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内容概要

这是一本从亚洲的视角来探索人力资源管理的书，由在亚洲有深刻经历的专家撰写而成。
此书给管理者以适时的例子，战争故事和有关各个组织在亚洲环境背景下试图管理多元化的人力资源
案例学习资料。
书中探索的一些问题包括：中国的组织如何处理新的薪酬和绩效管理系统带给他们如洪水般的冲击；
如何理解印度可能是一个人才绿洲但却在保持高流动劳动力的发展项目中落后；当常春藤联合会以家
长制的方式教育孩子时亚洲的领导力模式如何随着时间改变；外派人员工资模式如何演化；在保持地
方需求的同时亚洲的人力资源管理者需要如何处理全球化的问题。
     多数现代人力资源书籍在缺少地方化背景的前提下探讨全球化问题，本书的重要之处在于注重历史
和文化的双重背景及聚焦亚洲经验，这是本书的特色。
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作者简介

休·巴克纳尔（Hugh Bucknall），美世人力资源咨询公司（Mercer Human Resource Consulting）全球合
伙人及亚太地区人力资本顾问服务业务领导人。
在加入美世咨询之前，他有14年的时间在企业界负责人力资源管理、计算机系统及管理顾问的工作，
在亚洲及澳洲有广泛的工作经验。
他目前的工作是为美世亚太地区业务制订战略方向，并为跨区域的主要项目提出技术性的领导。
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编辑推荐

　　《人力资源管理》的每一章都有关注人员与组织多样性的内容，并且为人力资源管理的实际操作
提供对策和建议，以供经理人员参考。
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