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内容概要

　　《你在为谁工作》现在有很多企业员工在工作中表现消极，缺乏积极主动的工作精神，对工作敷
衍了事。
究其原因，是他们的头脑里存在这样一个误区：“我是在为老板工作，又不是给自己工作，干嘛那么
卖命。
干得差不多就行了。
”正是因为这样的思想误区，导致了一连串的问题：工作效率低下；无法得到老板的器重；无法得到
提薪及升迁的机会⋯⋯　　《你在为谁工作》针对员工在工作中的一些思想误区和困惑，通过通俗的
语言和生动的职场故事进行细致深刻地剖析，让每个员工去深刻反思。
它有助于员工解除工作中的困惑，调整心态，重燃工作的热情，使每个员工从普通走向优秀，从优秀
走向卓越，在平凡的岗位创造出不平凡的业绩。
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书籍目录

前言 1第一章 为谁工作：你在为自己工作，而不是别人 3我们都是在为自己工作 3薪水并不是工作的全
部 5工作为了更好的生活 7工作带来自身能力的提升 8工作为你积累丰富的职业经验 10双赢，为老板更
为自己 11尊重自己的工作等于尊重自己 12工作拓展了你的视野 14糊弄工作就是糊弄自己 15企业发展
是个人发展的基础 16第二章 自我提升：不怕被利用，就怕你没用 18坚持比别人多做一点点 19有多少
付出，就有多少收获 20做一个学习型的员工 21保持进步，更加优秀 23成为老板眼中的重磅人物 24在
工作中打造自己的个人品牌 26加强时间管理，升级工作效率 27学以致用，把知识转化为能力 28提升能
力，才能加薪 30第三章 认真负责：对工作负责就是对自己负责 31多一份责任，多一次成功 31企业兴
亡，员工有责 33自觉履行责任，勿做职场“机器人” 34责任能激发你工作的潜能 35责任感要牢记心头
37对工作负责就是对自己负责 38站在老板的高度思考工作 39该完成的工作绝不拖延 41能力诚可贵，责
任价更高 42用责任心点燃激情 44第四章 不找借口：不为失败找借口，只为成功找方法 46坚决完成任
务，不找任何借口 46末流员工找借口，一流员工找方法 47工作中没有“不值得”的事情 48不要让借口
成为习惯 50加强学习，不找借口 51服从是员工的天职 52不找借口，坚决执行 54想办法就会有办法 56
职场，不相信借口 57第五章 忠诚敬业：让领导更放心，让自己更优秀 58敬业是一种态度 59敬业，责
任的延伸 61把敬业当成习惯 62把工作当成自己的事业来做 64永远把事情做在前面 65忠诚是立身之本
67做老板忠诚的朋友 68严守商业秘密 69让老板认同你的忠诚 70第六章 追求卓越：把追求卓越作为一
种工作习惯 71用做大事的心态做对每一件小事 71第一次就把事情做对 73集中精力，一次只做一件事
74把老板当作成功的榜样 75在工作中打造卓越的自己 76最充分的准备换来最好的结果 78每天进步一点
点，自我升值“核聚变” 79永远不要说你做得够好了 80要做就做到最好 81
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章节摘录

　　你在为谁工作呢？
听到这个问题后，相信大多数人会不假思索地说：“为工资而工作”或者“为公司而工作”。
那我们到底在为谁工作呢？
 在职场上，我们经常会听到很多人这么说：“我只不过是在为老板打工！
”“一个月这么点儿钱，凭什么要我做这做那的！
”、“差不多就行了，公司的事儿，又不是咱们自己的事儿。
”　　说这些话的，多半是年轻人，他们可能有着丰富的知识，也可能有着出色的能力，但却总生活
在对工作的抱怨之中。
在他们看来，工作就是在为老板干活，然后老板以工资回报，仅此而已。
在他们眼里，工作只不过是一种简单的雇佣关系，做多做少，做好做坏，都和自己没多大关系。
　　这样的人可以说到处都有，他们始终抱着“我在为老板打工”的想法，对工作永远只是采取一种
应付的态度，能少做一点，绝不多做，能提前一分钟下班，绝对不会在办公室里多待。
他们从未想过自己的工作是否对得起自己目前的薪水，也不会想到自己这样的工作会不会有很好的前
途。
　　那我们到底是在为谁工作呢？
有一则寓言可以告诉你答案：一天，主人在两辆马车上装满了货物，分别让两匹马各拉一辆车。
在路上，一匹马总是落在后面，还磨磨蹭蹭地走走停停。
主人便把所有的货物都搬到前面的马车上。
这时，那匹原本磨磨蹭蹭的马一看自己车上的货物没有了，就步履轻快地向前跑起来，还对另一匹马
说：“你就傻乎乎地干吧，总有一天累死你！
”　　到达目的地以后，有人建议主人：“既然你只用一匹马来拉车，那就没必要养两匹马，不如只
喂养那匹拉车的马，把另一匹宰掉，起码还能得到一张皮呢！
”主人听从了他的建议，真的就把那匹马杀掉了。
　　这匹不好好拉车的马的下场给了我们很好的答案。
如果我们不好好工作，就会像这匹马一样失去价值，被职场淘汰，说到底我们是在为自己工作。
　　汉斯和诺恩同在一个车间里工作，每当下班的铃声响起，诺恩总是第一个换上衣服，冲出厂房，
而汉斯则总是最后一个离开，他十分仔细地做完自己的工作，并且在车间里走了一圈，看到没有问题
后才关上大门。
　　有一天，诺恩和汉斯在酒吧里喝酒，诺恩对汉斯说：“你让我感到很难堪。
”　　“为什么?”汉斯有些疑惑不解。
　　“你让老板认为我不够努力。
”诺恩停顿了一下又说：“要知道，我们不过是在为别人工作。
”　　“是的，我们是在为老板工作，但是，也是在为自己而工作，”汉斯的回答十分肯定有力，“
大多数人正像你一样，并没有意识到自己在为他人工作的同时，也是在为自己工作——你不仅为自己
赚到养家糊口的薪水，还为自己积累了工作经验，工作带给你的远远超过薪水以外的东西。
”　　诺恩听罢，毫无表情，他很不愉快地走了。
　　此后诺恩依旧比较懒散。
而汉斯则一如既往地继续努力着。
　　一年后，诺恩表现平平。
而汉斯则因业绩非凡而多次受到上司的表扬。
　　又过了半年，诺恩被老板炒了鱿鱼，失业的诺恩流落街头，靠捡破烂为生。
而汉斯则当上了分公司的老板。
　　看到与自己同步打工的汉斯与自己有着天壤之别后，诺恩才开始后悔当初没听汉斯的话。
“我不过是在为老板打工”，这种想法具有很强的代表性，在许多人看来，工作只是一种简单的雇佣
关系，做多做少、做好做坏对自己意义并不大。
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这种想法是错误的，它对公司和自己都有非常坏的影响。
　　资深策划申振武曾说：如果你认为每天是在为老板打工，那么你大错而特错！
抱着这种心态工作，你永远不会成长和发展，亦将永无“出头之日”，更谈不上干一番事业！
其实，我们每个人都是在为自己工作，每一份付出和努力，都将得到或必将得到超值的回报！
这是不变的真理！
　　既然是为自己工作，那我们就要投入百分之百的勤奋和激情来工作。
拿多少钱，做多少事，钱越拿越少；做多少事，拿多少钱，钱越拿越多。
此话的确为真理。
但如果你选择前者，你的钱只会越拿越少。
这就是不明白自己为谁工作的结果。
你愿意工资越拿越少吗？
 如果一个人的工作目的仅是为了工资的话，那么他可能会无法走出平庸的生活模式。
　　某公司员工，在公司已经工作了10年，薪水却从不见长，职位也没有提升。
他觉得自己为老板打工实在很不值得，有一天，他终于忍不住内心的郁闷，当面向老板诉苦。
老板说：“你虽然在公司待了10年，但你的工作经验却不到1年，能力也只是新手的水平。
”一种态度决定一种结果，10年的大好青春年华过后，这名可怜的职员得到的只是1年的工作经验。
如果他能懂得工作是为了自己，相信他绝对不会在10年中只积攒下1年的工作经验。
　　作为一个职场中人，一定要明白一个道理，一个人工作的最大受益人绝对不是老板，而应该是自
己。
工作是实现自我价值的一种方式，老板只是为我们提供了一个可以展示和发展自己的平台。
所以，我们是在我们自己工作，这个信念必须注入到我们的思维深处。
　　在这个职业社会里，任何的目标和理想都必须通过工作来实现，你的价值只能在你工作的过程中
得到体现，只有把工作当成自己的，你才会全身心地投入到你工作之中，你才能获得精神和物质上的
回报，拥有你理想的社会地位，并最终实现你的人生目标。
　　中国第一职业经理人唐骏曾说：我从来就没觉得我在为比尔?盖茨打工，为陈天桥打工，我就是在
为我唐骏打工。
我在经营我自己，我在为自己打工。
　　成功的人之所以能够成功，是因为懂得自己为什么工作，为谁在工作。
工作是在为自己一点点地积累着财富。
20世纪50年代初，有一个叫柯林的年轻人，每天很早就到卡车司机联合会大楼找零工做。
后来，一家百事可乐工厂需要人手去擦洗工厂车间的地板，没有一个人去应征，但柯林去了。
有一次，有人打碎了一箱汽水，弄得满地都是泡沫。
他虽然很生气，但却还是耐着性子把地板抹干净了，因为柯林明白：这是他的岗位职责。
而他的这一举动恰好被公司领导看到了，第二年他便被调往装瓶部，他仍旧认真地完成自己的本职工
作，第三年就被提升为副工长。
　　许多年后，全世界的目光都聚焦在他的身上——美国前国务卿柯林?卢瑟?鲍威尔。
他在自己的回忆录中写道：“工作是为了自己，只要你永远认真努力地去对待自己所从事的工作并把
每一件事情做好，你一定会有所成就的。
”　　确实，我们工作的目的，不仅是为了满足生存需要，还有更高层次的追求，那就是自我价值的
实现。
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编辑推荐

　　《你在为谁工作》世界500强企业倡导的思维理念！
最优秀员工所应具备的工作境界！
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