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内容概要

　　本书随着全国银行系统形成统一校园招聘的趋势，各大银行、省农村信用社的笔试也逐渐趋同。
在考查内容方面存在更多的一致性，也方便了应届毕业生进行笔试方面的复习准备。

　　为了使应聘银行系统的考生真正提升自己的能力，有的放矢、事半功倍地进行复习，最终顺利应
聘.中公教育集合了业内专家，倾注大量心血，为考生打造了中公版“全国银行系统招聘考试深度辅导
丛书”系列。

　　本系列是针对大多数考生报考多家银行及农村信用社的求职特点，集合了人力资源领域专家对全
国银行系统考试特点的研究成果，找出共性，区别个性，使本书具有极强的针对性和实用性.本书真正
满足了考生顺利应聘银行系统和信用社的需求。
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章节摘录

版权页：插图：24.【答案】A。
解析：《中华人民共和国合同法》第41条规定：“对格式条款的理解发生争议的，应当按照通常理解
予以解释。
对格式条款有两种以上解释的，应当作出不利于提供格式条款一方的解释。
格式条款和非格式条款不一致的，应当采用非格式条款。
”故选项B、C、D错误。
《最高人民法院关于适用〈中华人民共和国合同法〉若干问题的解释（二）》第10条规定：“提供格
式条款的一方当事人违反合同法第三十九条第一款的规定.并具有合同法第四十条规定的情形之一的，
人民法院应当认定该格式条款无效。
《中华人民共和国合同法》第39条规定：“采用格式条款订立合同的，提供格式条款的一方应当遵循
公平原则确定当事人之间的权利和义务，并采取合理的方式提请对方注意免除或者限制其责任的条款
，按照对方的要求，对该条款予以说明。
格式条款是当事人为了重复使用而预先拟定，并在订立合同时未与对方协商的条款。
”该法第40条规定：“格式条款具有本法第五十二条和五十三条规定情形的.或者提供格式条款一方免
除其责任、加重对方责任、排除对方主要权利的，该条款无效。
”该法第52条规定：“有下列情形之一的，合同无效：（一）一方以欺诈、胁迫的手段订立合同，损
害国家利益；（二）恶意串通，损害国家、集体或者第三人利益：（三）以合法形式掩盖非法目的；
（四）损害社会公共利益；（五）违反法律、行政法规的强制性规定。
”该法第53条规定：“合同中的下列免责条款无效：（一）造成对方人身伤害的：（二）因故意或者
重大过失造成对方财产损失的.”综上，A项正确。
25.【答案】B。
解析：《中华人民共和国侵权责任法》第51条规定：“以买卖等方式转让拼装或者已达到报废标准的
机动车，发生交通事故造成损害的，由转让人和受让人承担连带责任。
”本题中甲为拼装机动车的转让人，乙为受让人，甲、乙应当承担连带责任。
26.【答案】D。
解析：根据《劳动法》第41条和第42条的规定，用人单位由于生产经营需要。
经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间。
一般每日不得超过1小时：因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工
作时间每日不得超过3小时.但是每月不得超过36小时。
有下列情形之一的，延长工作时间不受本法第41条的限制：（1）发生自然灾害、事故或者因其他原因
，威胁劳动者生命健康和财产安全，需要紧急处理的；（2）生产设备、交通运输线路、公共设施发
生故障，影响生产和公众利益，必须及时抢修的：（3）法律、行政法规规定的其他情形。
所以D项是正确答案。
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编辑推荐

　　《中公教育·全国银行系统招聘考试深度辅导丛书·历年真题汇编及全真模拟试卷：法律（2012
－2013）》同时适用于农村信用社招聘考试。
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