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内容概要

　　本着科学发展观和与时俱进的精神，我们着手对原书进行较大幅度的修改和补充。
积极吸收进入21世纪以来最新的研究成果和管理理念，删除了已经相对陈旧的内容和提法，形成了现
在的新版本。
在修订的过程中，我们坚持五个原则：第一，在体例与内容上保持特色、发扬个性；第二，探索国内
外人力资源开发与管理体系的最新发展；第三，兼容企业层面和社会层面的人力资源开发与管理的研
究，使理论与实务相结合；第四，注重引导与启迪，淡化说教与灌输，引导读者把对企业人力资源的
管理与开发同对自身的管理与开发结合起来；第五，结合构建学习型社会的大趋势，置重点于人力资
源开发。
　　可以说，半年多的修订、增补与校改工作，已经使本书在原书的基础上得到了升华和完善。
相信能为广大MBA学员，高校相关专业的学生，企业经营管理者和有志研修人力资源开发与管理人士
提供教育培训参考或作为课程教材选用。
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书籍目录

第一章：人力资源管理总论第一节：人力资源及其开发与管理一、人力资源的概念二、人力资源管理
三、人力资源的开发与优化第二节：人力资源管理理念的演进一、传统的人事管理阶段的特点二、科
学管理阶段的人事管理特点三、行为科学阶段的人事管理特点四、现代人力资源管理阶段的特点第三
节：人力资源管理的新课题和跨世纪发展一、当代人力资源管理的新课题二、人力资源管理的跨世纪
发展趋势三、人力资源开发理念的兴起观察与思考I知识经济时代的企业人力资源对策Ⅱ国际化人力资
源的素质要求第二章：人力资源管理的基本理论和思想第一节：西方人力资本理论解析一、人力资本
的概念二、人力资本及其投资的主要思路三、人力资本理论的主要学说与观点第二节：劳动力市场经
济学概述一、劳动力市场经济学的理论范畴二、劳动力市场经济学的基本原理第三节：具有中国特色
的社会主义人事工作理论一、在邓小平理论指导下的中国人才人事工作理论纲要二、博采众长的创新
型人力资源管理探索观察与思考I主流企业的人力资本投资Ⅱ分享制：老板与员工的黄金分割律第三章
：企业人力资源战略第一节：竞争优势与人力资源管理一、人力资源管理与企业的核心竞争力二、围
绕核心竞争力的人力资源管理创新第二节：人力资源的素质、价值与评价一、人力资源管理中的素质
及素质模型二、人力资源的价值三、人力资源的评价第三节：人才开发战略的核心与方向一、中国人
才开发现状分析二、新经济时代人才开发战略的重点三、人才开发战略的主要方向⋯⋯
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编辑推荐

　　成功的企业源于卓越的管理，卓越的管理源于优异的制度。
对现代企业来说，搞好人力资源管理无疑是其持续发展的根本。
因此，建立健全一套合理而科学的人力资源管理制度则尤为重要。
本书从人力资源及其开发与管理、人力资源管理的基本理论和思想等12个章节详细介绍了最新人力资
源开发与管理的理论与实务，全书内容全面、直观、实用。
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