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内容概要

　　《怎样做学习型员工》面向广大企业职工，深入浅出地解析学习型组织的理论。
学习型组织理论怎样本土化、大众化。
《怎样做学习型员工》融中西方文化，一本生动有趣、图文并茂的有关学习型组织的通俗读物，与广
大读者见面了。
　　《怎样做学习型员工》的立意非常好。
今天的社会正在发生被称为十倍速的变化——从工业社会向学习型社会变化。
这种社会变化实质是深刻的变革。
这种变革不是枪林弹雨的流血革命，而是社会内质涉及人们心灵的变革。
因为，它没有巨大的火药爆炸声响和战场的硝烟火花，不少人像“温水中的青蛙”一样，对社会正在
发生的变化不知不觉。
本书第一章从社会正在发生的变化阐述做学习型职工的意义，正可谓振聋发聩啊！
本书仅仅是个“教练”角色，告诉你怎样看清自己，怎样正确地去做事，而不是去做几件正确的事。
具体如何争做学习型职工，只有职工本人，才是真正的设计者和实践者。
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书籍目录

　　树立落实科学发展观、学习观和人才观为培养和造就千百万知识工人而奋斗　　序　做学习型职
工：前瞻性的积极行动　　第一章　怎样行动——迎接学习型社会到来　　“学习型社会”写进了党
的十六大报告　　什么是学习型社会？
　　学习型社会正向我们逼近！
　　人们改变自己生活方式的时候到了！
　　第二章　怎样认识人的全面发展　　我国2000年总体上迈入了小康社会　　“全面小康”——以
人为本　　我们离人的全面发展有多远？
　　人的全面发展是一个动态过程　　做学习型职工，走全面发展之路　　第三章　怎样理解今天的
“学习”　　“学”与“习”　　快速学习　　反思学习　　能力主导　　无边界共享学习　　终身
学习　　学习力　　第四章　怎样在团队中学习　　什么是学习型组织　　团队是组织学习的基本单
位　　个人怎样融入团队学习　　第五章　怎样把个人愿景融入组织共同愿景　　什么是愿景？
　　个人愿景与组织共同愿景　　投入与奉献　　建立愿景案例　　第六章　怎样掌握系统思考，树
立全新思维方式　　从宇航员谈系统思考　　怎样学习系统思考　　非系统思考的典型常见病　　第
七章　怎样自我超越，创造人生　　自我超越是开创性的学习　　激发生命潜能　　自我超越的意义
在于创新　　个人实现自我超越的要素　　第八章　怎样改变自己　　心智模式　　改善心智模式　
　第九章　怎样建立学习型家庭　　家庭是什么？
　　学习型家庭与全面小康　　学习，现代家庭的生活方式　　创建学习型家庭案例选　　创建学习
型家庭的“十大要领”　　第十章　怎样走学习型成才之路　　党和国家实施人才强国战略　　焦点
对准大目标　　自信与成才　　职业生涯设计　　成才与时间　　学习型组织助你成才
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媒体关注与评论

　　怎样做学习型员工？
你必须具备以下八大理念：　　自我超越的理念　　活出生命意义的理念　　学习力是人的生命力的
理念　　“学习工作化，工作学习化”的理念　　与团队一起学习的理念　　心态决定成败的理念　
　个人愿景融入组织共同愿景的理念　　系统思考的理念
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编辑推荐

　　怎样做学习型员工？
你必须具备以下八大理念：　　自我超越的理念　　活出生命意义的理念　　学习力是人的生命力的
理念　　“学习工作化，工作学习化”的理念　　与团队一起学习的理念　　心态决定成败的理念　
　个人愿景融入组织共同愿景的理念　　系统思考的理念
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