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内容概要

对管理者来说，这一本书应当有助于认清，学习型组织的建立不是一种神妙和高不可及的艺术，而是
有其具体可行的做法、技巧，与经由不断修炼便能熟能生巧的一种艺术。
 　　对为人父母者来说，这一本书应当有助于让他们与子女相互为师，彼此学习；从孩子身上，我们
更可学会将学习视作一种生活方式。
 　　而对整个社会而言，我希望这本书能引起大家对于目前组织学习障碍的省思，并促进彼此间交换
各种意见，进而开始思考，应该如何使我们的社会成为学习型的社会。
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内容简介 
 
中国加入WTO，更大范围的世界级企业将进入中国，中国企业面临的挑战与压力也许不仅仅是资金的
弱小和技术的落后。
进行不同程度地组织改革，以适应时代的需要，这是中国企业长足发展的必由之路。
就在人们寻求系统的
变革管理理论时，一部有关变革
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