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前言

去年的国庆节前夕，一个名叫“不快乐毋宁死！
”的网友在我的QQ里留下了这么一首山寨版的裴多菲诗。
一看我就知道这哥儿们工作又不快乐，将要跳槽了！
    这个网友是我在一次旅行途中偶然认识的。
他毕业于北京某名牌大学，长得像某部偶像电视剧里的男一号演员，是个“富二代”。
由于受不了父母的管束，他一直在外打工。
大学毕业快十年了，他从未在任何一家公司工作超过半年的时间。
不是他能力差，相反他是个编程序的奇才。
工作中只要他稍不满意——不快乐，他就辞职走人，所以，这些年来他一直在北京、上海和深圳之间
漂泊。
也有几个女孩子痴情于他，但最终因接受不了他这种行吟诗人的生活方式离他而去。
    “那么，你认为怎样才能找到真正的快乐？
”我在QQ里问他。
    “不知道！
这个应该是你们这些作家们去思考的问题，我只知道自己现在快乐不快乐！
”他的回答很干脆。
    本来，我的写作内容与“快乐”的关系并不大，但听他这么一说，我不得不来思考“如何寻找快乐
”这个问题。
其实，这位网友的表现在现代职场上的典型性并不强，因为绝大多数白领活得没有他这么潇洒。
但是，几乎所有的白领与他一样，都在职场上苦苦地寻找着快乐。
    2010年国内高等教育领域权威调查机构麦可思发布的《2010年就业蓝皮书》中指出，有38%的2009届
大学毕业生在工作半年内离职，其中近九成毕业生是主动离职。
2008年国内著名人力资源服务商智联招聘发布白领工作心理状态特别调查报告。
这份对10000余名白领的调查报告显示，近90%白领表示自己不快乐。
在众多不快乐的因素中，工作不顺心成为主要因素，比例达到71%。
其中，表示目前工作很痛苦，想换工作的达到41%。
    从企业的角度来看，不论做什么工作，它要培养一个能独当一面的骨干员工，需要花将近3年的时间
。
也就是说，企业花那么多资源培养员工，但他们在还不能真正为企业效力之前就走人了，这对企业是
一种不公平。
当然，这对跳槽者本人也是一种损失。
因此，这种离职是对整个社会资源的浪费，可以说这已经是一个严重的社会问题。
    我欣赏我这个网友的网名“不快乐毋宁死！
”，人生短暂，譬如朝露！
如果我们过得再不快乐，那活着还有什么意义？
所有白领生命中的大部分时间都是在职场上度过的，因此，怎样在职场上找到快乐，才是需要我们真
正要解决的问题。
    托尔斯泰曾经说过：“幸福的家庭都是相似的，不幸的家庭各有各的不幸。
”同样的道理，在现代职场上，白领们的快乐都是相似的，不快乐的白领各有各的不快乐。
本人花了将近半年的时间，通过回顾我自己的职场经历和与网友交流，对造成白领们不快乐的原因进
行了大致的梳理，终于写成了这本“如何寻找职场快乐”的小册子。
如果它能真正给读者带来一些快乐，那将是我最大的快乐！
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内容概要

　
本书主要为有理想有目标、想提高自身生活质量、改变自己人生命运的有志者提供的如何经营自己人
生的有效性方法。
人生与企业的经营极其相似，只有认清自己一生中所需扮演的角色，巧妙计算、步步为营，懂得系统
的安排、管理，那么梦想的彼岸不是难以抵达，你的人生将是另一番风景。
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作者简介

　
谭一平，知名职业培训专家，职业教育学者。
主要从事文秘行政、推销员，新员工教育和自我创业等领域的研究和培训，被誉为中国"职业秘书"培
训第一人。
先后为联想、华为、中国移动、中科院等知名企事业单位进行高级秘书培训。
已出版作品《女秘书日记》、《菜鸟升职日记》、《社交网络》、《情商密码》、《控制上司》等。
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书籍目录

序 “不快乐毋宁死！
”
Part 1 没有快乐的工作，只有快乐地工作
　一、 职场从来没有“快乐的工作”
　二、 职场没有不能带来快乐的工作
　三、 快乐不会随“薪”动
　四、 工作清闲不等于快乐
　五、 “个性”不等于“天性”
　六、 职场没有圣诞老人
Part 2 为自己拥有的工作而快乐吧！

　一、 别把上司当老师
　二、 敬上司海阔天空
　三、 把自己的工作当做上帝
　四、 把信用转变成信赖
　五、 上司从来不是圣人
　六、 让工作体现自己的价值
Part 3 为自己肩负的使命而快乐吧！

　一、 现代职场无“杂务”
　二、 工作不能只为自己
　三、 把上司和同事当客户对待
　四、 莫把职场当成菜市场
　五、 立足本职胸怀大局
　六、 确立自己人生奋斗的目标
Part 4 为自己取得的成就而快乐吧！

　一、 主动把工作定额翻番
　二、 将目标开始倒计时
　三、 否定之前先肯定
　四、 整体规划分步实施
　五、 越是艰难成就感越强
　六、 职场没有绝对的公平
Part 5 为自己得到的进步而快乐吧！

　一、 让今天比昨天进步
　二、 把上司的“刁难”当做动力
　三、 学习就从模仿开始
　四、 成长是自己的责任
　五、 吾日三省吾身
　六、 画出自己工作动机变化图
Part 6 为自己融入了团队而快乐吧！

　一、 熟悉每个同事的习性
　二、 与周围的人臭味相投
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　三、 让同事共享自己的信息
　四、 及时向同事伸出援助之手
　五、 拓展自己的人脉圈
　六、 快乐公司从我做起
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章节摘录

“这山望着那山高”，这似乎是人们一种普遍的心理，所以，现在有一些白领总是觉得自己的工作不
是很好，希望能找到一种更快乐的工作。
比如，我们在与周围朋友聊天的时候，很少能听到有人说对自己的薪酬十分满意，对自己的工作状况
十分满意；相反，大家好像都在抱怨，自己的工作不是很好，收入跟别人比起来实在是太少了，等等
。
由于觉得自己现在的工作不是最好的，所以，形成了一种心理落差。
这种心理落差容易使人失去工作热情，从而感到工作不快乐。
    那么，职场上真的有“更快乐的工作”存在吗？
    回顾我自己二三十年的职业生涯，我觉得自己也是个“这山望着那山高”的人。
    我的青少年时代虽然是一个物资匮乏的年代，但它对我而言是非常快乐的。
那时我几乎没有什么学习压力，可以说是想怎么玩就怎么玩。
1974年秋天，我开始离家上高中。
当我与初中的老师和同学分手时，我以为高中会很快乐：在高中可以学习更多的知识，结识来自更多
地方的朋友——那时我开始了解世事，有了自己真正的梦想。
    但是，进入高中之后，等待我的却是无穷无尽的“学农”。
整整两年高中的时间，我们就像愚公一样移了一座小山，给学校“挑”出了一个标准的足球田径场。
不仅如此，每到寒暑假，我们这些“吃国家粮”的学生还要留下来种菜，少则一个星期，多则半个月
。
虽然已经过去30多年了，但只要一想起那段日子仍觉得像做噩梦一样可怕。
因此，到了高二的下学期，我就盼着早日从高中毕业。
高中毕业之后，我就可以去当“知青”了。
农村是一个广阔的天地，在那里是可以大有作为的！
当知青多好玩，没有父母和老师的管教，许多要好的兄弟们能整天泡在一起玩，晚上还可以到当地老
乡家里去偷鸡摸狗，那多刺激；还有，如果运气好的话可以交到女朋友⋯⋯这些都是我从前辈们那里
听来的。
所以，在那时的我非常憧憬当“知青”的日子。
    1976年9月，我终于来到一个茶场当农民。
一开始的日子的确很新鲜，所以很快乐。
比如，我自己虽没参与过偷鸡摸狗，但在听老知青们讲述他们如何与老乡们“斗智斗勇”的经历时，
我也觉得非常刺激。
然而，这种快乐的日子很短暂，我很快被繁重的劳动和枯燥的业余生活征服了。
那时，我们经常要在天未亮之前挑担粪桶赶到小镇上，趁人家还没出门之前挨家挨户收购小便大粪。
不到一年，我就对知青生活彻底绝望了，一心想回城。
那时我最向往的是回城当工人。
自己赚钱自己花，再也不用向父母“讨”钱了！
    到了1979年秋天，我考取了大学，没有回城当工人。
那时读大学的确很快乐，因为不用像现在的大学生那样为找工作而发愁。
我学的是计划统计专业，只是我不太务“正业”，再加上只会加减乘除的数学基础，所以，每到考试
时，那些高等数学、概率论的考试让我非常头疼，每次只以60分侥幸过关⋯⋯    大学毕业后，我被分
配到中央国家机关，一开始同样很新鲜，所以也同样很快乐，但当新鲜感消失之后，我就不快乐了。
机关工作在外人看来人模人样，但清规戒律太多，特别是盘根错节的人际关系常常让我手足无措。
于是，我开始寻找下海自己当老板的机会。
我以为当老板之后，就再也不用看上司的脸色了，就可以真正自由了。
    可当我下海真正当了老板之后，才发现我的“上司”更多了：所有的客户都是我的“上司”，为了
揽到工程，我得跟客户赔笑脸；为了回收工程款，我还得赔笑脸⋯⋯    老板当得身心疲惫之后，我就

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<我工作，我开快乐>>

想弃商从文。
在我看来，创作是一种心灵的自由之舞，不受任何外界的干扰和束缚，那多快乐！
但一开始，我把写作计划（写作大纲和样张）交给出版社后，经常得到这样的答复：还要修改！
每当我得到这样的答复，我都非常痛苦。
    回顾自己这二十多年的经历，我终于明白了一个简单的道理，那就是现代职场从来不存在什么“快
乐的工作”，所谓“快乐的工作”就像西方极乐世界一样，仅仅只是人们的一种想象！
    快乐是什么？
快乐是人们内心的一种满足感和幸福感。
工作是什么？
工作只是一种客观存在的事物，它就像一件衣服一样，无所谓“内心”，更无法产生“一种满足感和
幸福感”。
只有当人们穿上这件“衣服”，觉得满足和幸福后，人们才会感到快乐。
    不管从事什么样的工作，在3个月之后必将失去新鲜感，都会变成简单的重复劳动，所以它本身无所
谓快乐与不快乐！
当然，某些工作对某些人具有天生的魅力，比如，对许多年轻的红男绿女来说，影视表演具有相当的
诱惑力。
但是，假如让他们去演“路人甲”或“匪兵乙”，要不了一个星期，他们就会感到乏味。
他们和男一号或女一号一样，都是对着摄影机表演，为什么他们会不快乐，而主角却很快乐呢？
区别就在于有没有产生成就感。
这也就是说，快乐不快乐，不在于“影视表演”本身，而在于演员能否产生成就感。
    事实上，无论你去哪个公司，都没有快乐的工作在那里等待你。
一般来说，新员工进公司的时候都会快乐，但这种快乐很快就会随着新鲜感消失而消失。
因为一旦分配给了你具体的工作，你就会觉得这种工作与自己的期望相差太远，所以开始不快乐了。
于是开始考虑跳槽。
由于职场没有现成的快乐工作在那里等你，你只好这么跳来跳去，其结果往往是自己在能力上没有什
么长进，也没积累什么资源。
因为无论你到哪个公司，尽管你年纪已经不小了，但在别人眼里都算不上是一个有经验的员工，他们
还会把你当新员工看待。
他们不会把重要的工作交给你，更不会给你很高的薪水。
所以，你人生的美好岁月就这么蹉跎了。
    那么，为什么一些白领们会产生职场有“快乐的工作”存在这种想象呢？
我觉得其中一个最重要的原因就是信息的泛滥。
比如，人们经常能从媒体上看到一些年轻的成功人士说“我从事的工作很快乐！
”或者说“去做自己喜欢的工作吧！
”“去做有创意的工作吧！
”但是，媒体并没有告诉人们，这些成功人士是如何努力地工作，他们在工作中遭受了什么样的挫折
和失败。
的确，这些成功人士都喜欢自己的工作，并且也在努力地工作。
但是，他们是通过刻苦努力地工作，夯实了自己事业的基础，积累了丰富的专业经验之后，才取得今
天的成绩，所以，他们才有可能随意工作，快乐地工作。
也就是说，工作中的快乐是他们自己创造的，不是天生的，更不是由别人送给他们的！
    虽然一开始写作我不是很快乐，但除了做“码字民工”，我已无路可走了，所以，我只好硬着头皮
继续写⋯⋯经过几年的煎熬，现在我基本上能决定自己写什么和怎么写。
由于是听从了自己内心的召唤，所以我的写作过程是快乐的。
    只有工作快乐了，白领的生活才会真正充实。
一天24个小时，白领的大部分时间都是在工作中度过的。
从早晨起床开始做准备，一直到很晚才下班回家，一天的大部分时间都在工作和学习。
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没有工作的充实和快乐，就不可能感受到人生的充实。
    当然，工作快乐并不意味着生活充实，所以，在快乐工作的同时，也要学会享受生活，比如，双休
日去钓鱼或爬山。
如果会享受，会让自己放松，那工作的效率就会更高！
    P2-8
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编辑推荐

上司面前，如履薄冰。
人际关系，如临深渊。
你是否永远对自己的工作现状感到不满意？
你是否还在苦苦寻找适合自己个性的工作？
你是否疑惑为何快乐可望不可即？
谭一平编著的《我工作我快乐》通过回顾作者自己的职场经历和与网友交流，对造成白领们不快乐的
原因进行了大致的梳理。
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