
第一图书网, tushu007.com
<<这样上班就对了>>

图书基本信息

书名：<<这样上班就对了>>

13位ISBN编号：9787538737097

10位ISBN编号：753873709X

出版时间：2012-4

出版时间：时代文艺出版社

作者：薛莉

页数：264

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<这样上班就对了>>

前言

MSN上的一位同行名字改为“病假一周”，打电话过去慰问，电话那头却传来一阵坏笑声：没什么病
，就是不想去上班。
原来是“上班病”发作了。
这种慢性疾病几乎潜藏在每个职业人的神经系统里，一旦发作，就会强烈地刺激浑身的神经末梢，让
人无法抑制地怀疑办公桌上那一堆堆永远做不完的事究竟有什么意义。
之后是一连串的行为反应：眼看着有一堆电话要打，几个报告要交，下午还有个商务约会，你的手却
突然拿起鼠标点开网站上在线观看的无厘头连续剧《武林外传》，戴上耳机后，那一堆堆破事好像不
再和你有任何关系。
再刚强的人也会有这样的时刻。
记得有天下午，我们那位平时神经像铜管一样粗的女老板突然变得疯疯癫癫起来：来来来，我请大家
喝一杯去。
时值下午三点，很多酒吧还没有开门。
打出租车到一个看得到上海外滩全景的餐厅，被人家礼貌地拒绝：对不起，我 们下午不提供酒类。
咖啡有吗？
咖啡也没有，柠檬水要吗？
不要。
由于上班病急性发作的时机不太对头，居然找不到酒精来发泄，最后只能在一家咖啡馆里狂灌了几杯
含威士忌的爱尔兰咖啡，权作安慰。
但这一次的疯癫行为并没有改变我对这位老板神经粗细的认识。
因为那个下午本来就没什么重要的事，而且是一个项目已经结束，另一个项目尚未开始的空隙里的快
乐时光。
也就是说，她即使是在发泄自己的“上班病”时，也挑选时机和方式。
如果说一个任性的职业人宁可置报告的最后期限于不顾，而一味沉溺在怠惰的情绪中时，那么一个相
对更成熟的职业人则会选择把这种怠惰的情绪留到一个合适的时机和地点来发作。
这大概就是成功的人和不那么成功的人的区别。
最近碰到一个在家里闲了两年的老朋友，在我对他的生活状态表示了高度羡慕之后，他却一声长叹：
现在人人都羡慕我这种闲在家里的状态，可是我看到你们忙忙碌碌地打电话、赶报告的样子，却羡慕
得要死。
当年这位因为患上重度“上班病”而毅然辞职的老朋友，看来又快患上“下班病”了。
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内容概要

　职场很枯燥，但薛莉告诉每一位职场人，明白了这些，职场其实可以很好玩。

　　工作就是工作，就是在完成雇主要求的同时，获取食物和住房的报酬，除此之外的任何收获都应
该视之为额外盈余。

　　尊重自己工作的人才能寻觅到更多快乐，而工作的尊严感就藏在工作的细节里。

　　真正需要竞争的，并不是基本的做事的能力，而是是否能把事情做得更好的潜力。

　　追寻你想做的事时，最好不要完全丢弃你会做的那些事，尤其是那些你能事半功倍完成的事情。
当你追梦受挫时，那些“旧爱”很可能让你从谷底再度翻身。

　　最优秀的公司也没有完美的制度。
如果你真是遭遇了制度不公，消极一点至少可以明哲保身。
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作者简介

　　薛莉
　　笔名“谁谁谁”，商务圈里的时尚人士，时尚圈里的商务人士。
现任英国《金融时报》中文网生活频道主编。
FT中文网、《Reader’s
Digest-普知》专栏作家。
《大声说》、《上班这点事》、《洋泾一大帮》等电视节目嘉宾。
著有《成功是个什么玩意儿》、《白领极限生存》、《上海在失眠》、《朝九晚五》。
自2000年起，撰写《朝九晚五》专栏以来，广受上班族追捧。
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　　办公室里喜剧和阴谋一样多，职场八卦比电视剧更好看
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章节摘录

版权页：   你的价值真的被低估了吗？
 工作中最郁闷的事情之一就是，你觉得自己才高八斗，学富五车，完全是治国领军的奇才，但在别人
的心中，你也许有那么点特色，比如文笔还不错，人挺老实，名牌大学毕业等等微不足道的特色，但
与你的自我评估绝对有天壤之别。
 不知道你发现了没有，人们好像总是过于苛刻地看待别人的优点，又总是过于慷慨地对待自己的缺点
，所谓严于律人，宽以待己是也。
因此对他人的好评存在过高期望值的人，首先应该自我检讨心理的成熟度。
但好在职场除了“好评”之外，最重要的评定标准还是薪金和职位，因此可以不断用这两个硬指标把
自我评估调整到最准确。
 我的观察是，对自己适当地高估一点是有益的，一是可以争取到更好的职位和薪水——至少胆子大，
敢开口嘛；二是可以迅速帮助自己提高——占领了制高点后，才有机会比较出自己的不足。
但过于高估自己则是有害的，容易给人眼高手低的坏印象，搞不好还会被视为人品有问题。
 事实上一些职场新人的价值的确被低估了，因为当前中国职场对工作经历的估值过高，尤其是在名牌
企业的工作经历，哪怕只有一年，也可以翻几番拍卖掉。
以前我有个很能干的同事，从大学毕业起连续三年和其余同事一样每年以8%的速度加薪，结果可想而
知，人家在第三年以三倍的价格被竞争对手公司挖走了。
后来我听说有的咨询公司对新招来的大学生的加薪在头两年大幅提高，这一定是因为受够了培养一个
就被高薪挖走一个的痛苦之后得到的教训。
 至于名牌企业工作经历被高估的现象，我也遇到过。
印象比较深的一例是，一个4A广告公司的资深广告创意人士，竟然在一个民企广告公司老板那里，拿
着五万的月薪，做一本难看的杂志。
他的经历说明，在一个带着光环的公司的工作经历和满嘴的专业英文术语，在一些本土企业家的眼里
，还是挺值钱的，但真相迟早会被揭穿的。
那本杂志在诞生一年零两个月后就夭折了，被高估的价值当然也被市场打回原形。
 英文能力的价值被高估了，这导致一些很有实力但英文不好的人的价值被低估了。
因为对英文没有自信，我在一些私营小企业见过好多能干的人拿着不高的薪水做着外企里至少两个人
做的事。
而实际的情况是，在外企工作过的人也不见得英文就好，英文不好不见得就工作不好。
 对市场行情有个准确的判断，从而给自己找个好价位的位置当然是明智的，但维系并且让自己的行情
不断升值，就是另一个大系 统工程了，需要用一生来探索了。
 你常常忽略的工作附加值 从世界500强公司辞职后自己当老板的李先生感慨道：以前出差住的都是君
悦、四季，现在好了，全部换成如家快捷。
但从他的言谈举止，你依然能够感觉到这是个见过世面的人。
毕竟他知道君悦洗手间的装修风格、哪个航空公司头等舱的红酒最好或者和欧洲总部的高层们聊些什
么样的中国话题最能引起他们的兴趣。
你很难判断出，他气宇轩昂的神采，究竟是得益于他超人的智慧和能力还是世界500强公司给他的福利
和待遇。
 我见过两个大学里同班的人，一个是大公司的部门经理，一个是私人公司的副总经理。
如果谈到收入，后者应该胜过前者，但有趣的是，因为享受惯了公司的福利待遇，部门经理如今自己
休假都习惯性地选择五星级酒店，而副总经理则觉得五星级酒店和自己没有关系，并认定部门经理的
行为完全是虚荣心作怪。
副总经理谈生意是一把好手，但一遇到来自欧美的客户就习惯性紧张，不仅仅担心自己的英文不够好
，也突然开始怀疑自己的专业素质，而大公司的部门经理因为用惯了洋文，看熟了老外，完全不觉得
老外比自己更有优势，因此即使在联合国大堂也是一脸的从容。
 出差究竟住五星还是如家，对睡眠和休息的影响其实并不大，但对于人的心理影响却极大。
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前者很容易觉得，自己和各种肤色的商务人士并无二致，因而无论是在纽约还是东京，都容易在心理
上建立五星级的自信心和优越感，而后者有时会莫名其妙地胆怯，不知道是因为住的星级不够高还是
接触的肤色不够多，抑或是见过的大老板在国际富豪榜上的排名不够靠前。
 但正如一位美食鉴赏家讲的，懂不懂鉴赏美食是一回事，有没有吃过是另外一回事。
言下之意是，你可以不在乎五星级酒店的种种设施，你也大可以说如今的经济型酒店一点不比君悦差
，但前提是两个酒店你都体验过才行。
工作可以帮助你不用花费自己的钱就能得到这种体验。
 事实上，工作所带来的附加值绝对不限于五星级酒店的体验。
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媒体关注与评论

薛莉(谁谁谁)是我FT中文网的同事。
我是她专栏的粉丝。
她写办公室的事，写白领生存。
她很像我的另一位女同事，FT专栏作家凯拉韦，有女人的智慧犀利，不求政治正确，调侃中带些刺，
直击人性痛处。
    ——英国《金融时报》副主编、FT中文网总编辑  张力奋    “在当今社会，工作与事业对谁来说都意
味着许多，但怎样平衡这两者的位置，却不是谁都能拿捏到位的。
本书作者以丰富、贴切、生动、现代的语言成功地为我们揭开了职场人的不同面纱以及他们的形形色
色。
让我们快乐地工作吧，因为退休也许会让你寂寞⋯⋯ ”    ——欧莱雅(中国)副总裁 兰珍珍    这本书告
诉我一个道理：我们需要解放自己。
同时，这本书教授我一个方法：我们应该如何解放自己。
    ——著名主持人 刘仪伟    职场就像一条高速公路，只要上了路，走错一步就可能会绕很大的弯路，
只有在合适的时候加速、超车、并道，你才能在职场上一路畅行。
作为《上班这点事》的资深嘉宾、FT专栏作家，薛莉用心写作的这本书对于职场生态有着犀利的洞察
，独到的解读和细腻的笔触，称得上是一本职场畅行宝典，非常值得推荐给职场新鲜人，作为他们进
入真实世界的指南；更为难得的是，本书对于那些已经打拼多年的职场老鸟，同样具有丰富的营养价
值。
    ——资深媒体人、唯众传媒总裁  杨晖
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编辑推荐

《这样上班就对了》介绍了上班这件事儿，说难不难，却一点儿也不简单。
升职、加薪，需要付出汗水和努力，更需要聪明头脑加之源源不断的职场荷尔蒙。
但谁说职场一定要厚黑？
深刻的书一定不好读？
《这样上班就对了》跳脱office之外看职场，每一件小事都是决定职场生存与进化的巅峰对决。
且听薛莉告诉你如何以四两拨千斤之从容姿态hold住职场最重要的小事，笑傲职场。
 《这样上班就对了》作者薛莉，因FT中文网专栏“朝九晚五”享誉白领圈，文风幽默犀利睿智，更多
温情。
善于发现枯燥职场生活中的小确幸，堪称职场治愈系教母。
 《这样上班就对了》汇集了当红节目主持人刘仪伟、英国金融时报中文网副总编张力奋、欧莱雅（中
国）有限公司副总裁兰珍珍及《波士堂》《中国职场好榜样》电视金牌制作人杨晖，联合温暖推荐，
正是新人上班族的成长加油站，职场老人的心灵减压舱。
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名人推荐

薛莉（谁谁谁）是我FT中文网的同事。
我是她专栏的粉丝。
她写办公室的事，写白领生存。
她很像我的另一位女同事，FT专栏作家凯拉韦，有女人的智慧犀利，不求政治正确，调侃中带些刺，
直击人性痛处。
 ——英国《金融时报》副主编、FT中文网总编辑 张力奋 在当今社会，工作与事业对谁来说都意味着
许多，但怎样平衡这两者的位置，却不是谁都能拿捏到位的。
本书作者以丰富、贴切、生动、现代的语言成功地为我们揭开了职场人的不同面纱以及他们的形形色
色。
让我们快乐地工作吧，因为退休也许会让你寂寞⋯⋯ ——欧莱雅（中国）副总裁 兰珍珍 这本书告诉
我一个道理：我们需要解放自己。
同时，这本书教授我一个方法：我们应该如何解放自己。
 ——著名主持人 刘仪伟 职场就像一条高速公路，只要上了路，走错一步就可能会绕很大的弯路，只
有在合适的时候加速、超车、并道，你才能在职场上一路畅行。
作为《上班这点事》的资深嘉宾、FT专栏作家，薛莉用心写作的这本书对于职场生态有着犀利的洞察
，独到的解读和细腻的笔触，称得上是一本职场畅行宝典，非常值得推荐给职场新鲜人，作为他们进
入真实世界的指南；更为难得的是，本书对于那些已经打拼多年的职场老鸟，同样具有丰富的营养价
值。
——资深媒体人、唯众传媒总裁 杨晖
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