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内容概要

　　本书共分8章。
第1章介绍了本文研究的背景与意义，对国内外相关研究进行了归纳总结和评述，在此基础上拟定全
文分析框架、研究思路与方法。
第2章总结了城乡医护人力资源优化配置标准的理论基础，包括卫生经济学理论、新制度经济学理论
、机制设计理论、优化的基本理论，为全文研究奠定了理论基石。
第3章通过对中外城乡医护人力资源配置标准的比较研究，总结国际经验对我国的启示。
第4章总结了城乡医护人力资源优化配置标准的影响因素，提出配置准则及配置指标。
第5章建立城乡医护人力资源优化配置标准——结构调整综合配置模型。
第6章构建了城乡医护人力资源优化配置标准的模式、路径与保障。
第7章通过对全国16市公立医院改革试点市之一，鞍山市案例研究及结构调整综合配置模型的实际应用
，确立该地区2009—2013年城乡医护人力资源配置标准。
采用洛伦兹曲线、基尼系数和差别指数方法对2007年现状和2013年配置的城乡医护人力资源分布进行
评价；结果显示城乡医护人员优化配置标准的可及性和公平性。
第8章全文总结与研究展望。
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章节摘录

版权页：插图：目前，我国城乡医护人力资源配置不合理的现状，特别是城乡差异很大，严重影响了
我国的卫生事业的公平性。
但是，目前国内外还没有统一城乡卫生人力资源配置标准。
解决这个问题，不仅仅是解决老百姓看病难、提供卫生人力资源基础保证；对一个地区而言，医护人
力资源的优化配置是决定卫生服务水平的关键因素。
从卫生部门自身来讲，医护人力资源的优化配置有利于区域卫生规划，资源整合，发挥优势，形成互
补；从最大程度上防止重复建设和盲目竞争，避免人才流失从而造成浪费。
1.1.3研究意义对城乡医护人力资源优化配置进行系统的理论与案例研究，一方面可以对我国卫生人力
资源区域配置不平衡进行科学分析，并提出相应的解决问题的办法；另一方面也丰富了城乡卫生人力
资源优化配置理论，对于解决老百姓“看病难、看病贵”，建立和谐社会，加速卫生事业的改革有重
要的现实意义。
1.2国内外研究综述1.2.1国外研究概述（1）西方经济学资源配置理论基本思路卫生经济学是在第二次
世界大战后，作为一门新兴的独立学科出现在发达资本主义国家。
目前，卫生经济学有其自己的理论体系和丰富的研究成果。
今天，要思考卫生人力资源合理配置问题，就要借鉴西方经济学资源配置理论。
西方经济学家更多地关注合理配置资源的手段，并在这个问题上分为三派。
一派以芝加哥学派为代表，主张通过市场竞争来组织全社会的经济运行。
政府对经济活动的直接干预往往事与愿违，有损于经济效率。
因此，芝加哥学派认为，市场才是资源配置的理想方式。
马克思主义经济学家认为，资本主义社会生产始终处于无政府的混乱状态，在社会主义和共产主义社
会条件下，通过中央计划手段配置资源，才会达到合理的配置状态。
更多的经济学家在这两派之间处于相对中立的观点。
他们认为，由于市场失灵的存在和现实中市场的不完全，通过纯粹的市场手段来配置资源，是无法达
到合理状况的。
同时，对于公共产品的提供和垄断的控制，政府可以起到更有效的作用。
因此，诸如凯恩斯学派和新古典综合派等经济学家们认为，在发挥市场作用的同时，也要重视政府作
用。

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<城乡医护人力资源优化配置标准>>

编辑推荐

《城乡医护人力资源优化配置标准》为辽宁科协资助。

Page 9



第一图书网, tushu007.com
<<城乡医护人力资源优化配置标准>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 10


