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前言

猎头的渔网——猎头是怎样“搜猎”年薪50万金领的？
 相信很多朋友对猎头已经不陌生了，我自己也经常接到他们神秘的“ 搜猎”电话。
有一次，出于好奇，我问他们：“什么人会进入你们的渔网？
” 一位老兄苦笑道：“我们国家有5000万白领，可是能够进入50万年薪猎头网的‘金领’还不到5000
个，真正的万里挑一啊！
” 究其原因，这位老兄解释道：“我们现在的猎头人才来源是两个，一是外企，一是私企。
” 外企出来的人才，都被我们称为“流程中人”。
无论以前职务多高，企业多大多有名，他们只会自己工作流程的那一段。
离开熟悉的流程，他们就成了“温室里长大的孩子”，不能够独当一面。
稍微全面一点的，也 “只会开飞机，不会开拖拉机”，离真正的企业家还有一段距离，所以，很多企
业请他们做CEO，当空降兵，往往不到半年，不欢而散。
私人企业出来的人才，我们称之为“江湖中人”。
讲究忠义第一，本事第二。
真有本事的，总想着自己当老板；本事一般的，又缺乏系统管理的技能。
这样的人才，离开原来的企业，心态很难调整好；到别的企业，也很难再有合适的发展空问。
那么，万里挑一挑出来的是什么人呢？
 答曰：是知识、技能、心态三方面都很优秀的人。
我豁然开朗。
知识决定眼界，知识的重要自不必说。
老相声里有一个段子，说的是山东地方戏里的唱词： 听说那皇上要出宫， 忙坏了娘娘东西宫， 东宫
娘娘烙大饼， 西宫娘娘卷大葱！
 在当地人眼里，烙饼卷大葱就是皇帝的美食了，这是知识面不够，造成了视野不开阔闹的。
营销、管理知识日新月异，不读书不看报，不培训不总结，也是难有进步的。
但是做营销，做管理，仅有知识是不够的。
你把《怎样弹钢琴》背得滚瓜烂熟，考100分，但是你还是不会弹；你把《怎样开汽车》倒背如流，但
是除了你自己，谁也不敢坐你的车。
朋友们经常开玩笑：财经博士炒股，往往亏得血本无归；名牌大学管理学院的管理，往往是最无头绪
的。
所以，还有一种重要的东西，叫做技能。
古人说：“技不离身，技不压身。
” 技不离身，就是说，你学会或掌握了一门技术，是很难忘记的，比如说，小时候记的英语单词，背
的元素周期表，这些知识性的东西，可能已经忘记了，但是，我们学会了骑车，学会了游泳，是不会
轻易忘掉的。
如果学会了管理，学会了推销，也是一辈子不会忘掉的。
技不压身，意思是，你力气很大，给你一亿元的硬币你不一定扛得动，但是，师傅教你一百种、一千
种本事，只要你有心学习，是不会把你压垮的。
所以，多学本事是没错的。
机器一通电就运转，电脑一开机就工作，但是，人不行！
人要是情绪不高，心态不好，知识再多，技能再强，也做不出事情。
所以，心态管理是最重要也是最难的。
我们接下来就从心态、知识、技能三方面开始超级策划，让我们也成为那万分之一！
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内容概要

为什么满大街自以为很有本事的聪明人，过了30岁就碌碌无为？
 为什么总是你找工作，而不是工作找你？
 如果阅读本书用掉你一个周末，也许某个启示会让你受益一生。
　　本书从3个方面进行了深入浅出的剖析： 一是《解惑篇》：用直指人心的分析，指出其实只有不
到10%的人适合做老板。
阿雷在书的首篇，从5个角度详细分析了职业经理人的两大困惑，回答了是适合自己创业当老板，还
是立足于自己的专业，一步步走向金领的重大生涯规划问题。
　　二是《传道篇》：用少见的数学训练教案方式，将管理知识趣味化、通俗化。
阿雷将职业道路分做4个阶段，即：员、长、总、金领；针对每个阶段必备的知识，阿雷从做事、做
人、管事、管人4个方面进行了切合实际的系统讲解。
　　三是《授艺篇》：职场很多的“手艺”，在书本或学校是学不到的，需要一种实践中的“师承”
，阿雷以营销“六艺”为例，告诉了职业经历人“偷师、拜师、尊师”的自我发展之道。
本书超越了普通励志、培训类书籍的固有模式，一改普通畅销书没有针对性、没有实战性的面貌，可
读性强、实用性强。
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后记

工作找你，还是你找工作？
——“知识报国”的阿雷 温暖的初夏，一个阳光充足而普通的下午，阿雷应邀来到出版社。
这是一个外表普通得放在人群里，再也找不出来的，还算年轻的南方人。
一开口，那略微像摇滚歌手的音色，和那因走南闯北，已分不清产自何处的口音，终于让我与电话里
的阿雷联系了起来。
书稿我一个礼拜前就看完了，与其说我被书感动了，不如说我是被书中亦庄亦谐、亦师亦友的那个调
皮而智慧的灵魂感动了。
看惯了东拼西凑、“广征博引”的“巨著”，再打开阿雷发来的电子文档，就被这个在书中无处不在
、侃侃而谈的灵魂吸引住了。
把一本为职业经理人而写的，说不清什么类别的书，写得夹叙夹议、嘻笑怒骂，我甚至想象不出阿雷
应该长成什么样子。
我们像老朋友一样攀谈起来。
谈到万世师表的孔子，虽然没有当国王，却周游列国，弟子三千，贤人七十有二，为民族为世界，留
下了宝贵的文化遗产。
谈到老头米卢，虽然没有在世界杯上，让中国队踢进一个球，却为我们带来了“快乐足球” 的理念。
谈到韩愈，那“传道、授业、解惑”的师说，一不小心被阿雷引为现代金领培训，和自我规划的科学
模型。
谈到我们中国市场的营销实践，是该有一批吃过螃蟹的人，来深入思考和与时俱进地总结了。
当问起书中为什么经常提到“超级金领”的时候，他表示，确实是“ 超级女声”的“海选”和“海投
”感动了他。
他解释道，一个普通白领，没有父辈世袭的老板位置；也没有组织上培养，送去什么学校或国外深造
，回来马上任命当董事长的幸运；绝大多数人，都和“超级女声”一样，没有包装，没有幕后，靠自
己从基层干起，一步步奋斗上来。
从开始千辛万苦找工作，到后来猎头带着工作找上门来，与“超女”的成长有太多相似之处了。
从书中的分析我们已经体会到，一个普通人要想成为李嘉诚，概率比中彩票还小。
与其不负责任地把大家鼓动得心浮气躁、不切实际地去当老板，去做“财富英雄”，不如告诉大家，
如何客观辩证地规划自己的职业生涯，如何和谐地与同事相处、与老板相处及与社会相处。
让大家从现实出发，来做一个和谐社会的“超级金领”。
是的，微软中国一位老兄到陈天桥的盛大做金领，盛大在美国上市，这位金领的身家也上亿了；凤凰
卫视一位老兄到百度做金领！
百度上市，这位老兄也身家几千万了。
现在很多老板都为共同奋斗的金领创造一个平台，关键是看你能否像阿雷所说的“知识、技能、心态
”各方面都很优秀，像“超级女声”一样脱颖而出。
如果做到这三方面全面发展，就是工作找你，而不是你找工作了！
 这个阿雷！
我又一次被他的深入浅出所打动。
中国中外名人文化研究会 副会长：陈建国 2007.5.18 北京鼓楼
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编辑推荐

《不当老板就当金领》超越了普通励志、培训类书籍的固有模式，一改普通畅销书没有针对性、没有
实战性的面貌，可读性强、实用性强。
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