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内容概要

　　坦率地说，在不到30岁的时候，没有想到自己的职业生涯被迫出现戏剧性的变化。
　　2004年元旦过后，因意见不合而离开深圳一家知名的咨询公司之后，我没想到会在求职过程中屡
遭拒绝而在2个月内找不到一份称心的工作。
然而“塞翁失马，焉知非福”，正是由于这种拒绝与冷遇，使我能静下心来思考与研究一些有关人力
资源管理的问题：　　“中国企业的人力资源管理怎么了？
”　　“如果人力资源管理不能为企业创造价值，那么我们是不是应该抛弃人力资源管理？
”　　“人力资源管理的出路在哪里？
”
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作者简介

　　杨序国，湖南湘潭人，杨序国工作室首席顾问。
曾历任大型上市公司、民营高科技公司人力资源部经理和咨询公司高级咨询师，在多种出版物及网络
上发表著作。
杨序国工作室“专注于中国中小企业人力资源整体解决方案”，其主要咨询、培训领域为：战略管理
与平衡计分卡、战略性人力资源管理体系、人力资源战略设计、组织文化培育与变革、素质模型与人
才测评、人力资源经理出租。
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