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前言

　　你还记得第一次自己系鞋带的情形吗？
记得你第一次喝流动的溪水吗？
记得第一次参加运动会比赛的样子吗？
你在生活中发现任何新事物的那一刻都会在你大脑中留下记忆。
这些记忆会永远伴随着我们，有时候我们难免会想，如果没有了它们，我们的生活会变成什么样。
　　世界上有千百万人还记得他们第一次发现《破译性格色彩密码》的情形，记得自己第一次尝到了
真相的味道。
对一些人来说，这可能恍如昨日，但对另一些人而言，他们可能觉得它一直伴随在自己身边。
当然他们会记得——就像初吻一样，会留下令人终生难忘的印象。
当一个人第一次发现自己人生的核心驱动力时，他们总是兴味盎然，并且心生敬意。
很多人的第一反应是：“他怎么可能这么了解我？
！
”　　红色、白色、蓝色或黄色性格——每个人都受到一种天生的核心性格的驱动，这一驱动力决定
了他／她如何看待、体验人生。
20年来，《破译性格色彩密码》走近全世界的人——大多数人都是第一次真正认识自己，其深度只有
色彩编码才能提供。
　　《破译性格色彩密码》让你以前所未有的方式看待自己和他人。
一旦你使用色彩密码过滤器认识了自己，你的自我意识会发生改变，并且拥有了积极与人沟通的工具
。
你会乐意与每个人分享这种体验。
　　我们已经认识到情商在我们生活中的巨大作用。
许多研究已经表明，在对成功的影响方面，情商的重要性最高可达智商的4倍。
但是，对于我们的成功如此关键的一个因素，我们却远远没有完全理解它、展示它。
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内容概要

　　《世界顶级心理大师教你破译性格色彩密码》中哈特曼博士深入研究了不同性格色彩的人之间的
人际交往，探讨了不同性格色彩的人相处时遇到的深层次的问题和应对办法.并特别解析了四种性格色
彩的人在职场上的相处之道。
具有很强的实用性和可操作性。
性格色彩探索每个人内心最深处，帮助洞察人们内心最真实，最隐秘的需求和渴望。
通过对每种性格内心的剖析，看到他人如何思考和行事，真正理解你与他人的差别。
让你真正了解自己。
同时换一种“眼光”洞察别人，令沟通无往不利！
　　强烈推荐曾经给心灵和精神带来巨大冲击，改变了千百万人思考方式的《世界顶级心理大师教你
破译性格色彩密码》，它将带你激发内心深处无限的潜能！
　　哈特曼博士将动机作为性格的核心驱动力，将性格划分为四种颜色：红色、蓝色、白色和黄色，
并设计了一套精准的哈特曼性格评估测试题——该评估被誉为“最实用”、“最准确”的性格测试，
被摩托罗拉、沃尔玛、通用电气、普华永道等多家世界500强公司广泛运用。
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作者简介

　　泰勒·哈特曼，博士，享誉全球的心灵导师，畅销书作家，性格色彩心理学的权威专家，哈特曼
沟通机构的创始人。
他创立的哈特曼性格评估测试题在美国作为性格测试权威试题，家喻户晓，广泛运用。
他是世界总裁青年协会的首席商务培训导师。
曾在多家世界500强公司如摩托罗拉、沃尔玛、通用电气、普华永道等担任商务培训和心理咨询，著有
《世界顶级心理大师教你破译性格色彩密码》和《性格色彩改变你的未来》等畅销书。
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书籍目录

序导演第一部分 你第一章 动机决定性格动力：性格的驱动核心性格的要素性格的定义性格是你对生
命的独特理解性格是你的行为密码第二章 测试你的性格色彩发现性格的过程就像读一本神秘的推理小
说揭开你的神秘哈特曼性格评估新身份二级颜色人口分布与性格性格过滤器第三章 性格透视红色蓝色
白色黄色关于需求、愿望和动机的总结第四章 性格的维度性格塑造品格创意不断的激情第二部分 性
格色彩密码第五章 红色：勇往直前红色特征红色劣势红色优势红色悖论现实生活中的红色性格人红色
速览第六章 蓝色：完美主义蓝色特征蓝色缺点蓝色优势现实生活中的蓝色性格的人蓝色速览第七章 
白色：守护和平白色特征白色缺点白色优势现实生活中的白色性格的人白色速览第八章 黄色：热爱快
乐黄色特征黄色缺点黄色优势现实生活中的黄色性格的人黄色速览第九章 二级色彩第十章 你为什么
讨人喜欢？
你为什么不受欢迎？
红色蓝色白色黄色第三部分架起沟通之桥——打造成功的人际关系第十一章 与红色性格的人交往红-
红关系红-蓝关系红-蓝人及关系深度解析红-白关系红-白人及关系深度解析红-黄关系红-黄人及关系深
度解析第十二章 与蓝色性格的人交往蓝-蓝关系蓝-白关系蓝-白人及关系深度解析蓝-黄关系蓝-黄人及
关系深度解析第十三章 与白色、黄色性格的人交往白-白关系白-黄关系白-黄人及关系深度解析黄-黄
关系第十四章 彩虹组合重量级性格轻量级性格亲密权力沟通方式自尊合群&孤立治疗干预方式彩虹第
四部分完善你的性格色彩第十五章 四色性格的职场沟通与生存谋略第十六章 让自己的色彩大发光芒
的七大法则制约行为如何塑造你的品格塑造品德的优势附录常见问题后记
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章节摘录

　　发现性格的过程就像读一本神秘的推理小说　　我喜欢阅读推理和阴谋的惊悚小说。
小说是伟大的，但事实和现实往往有更多的弄虚作假，会出现更离奇的情节。
在人们的性格方面，这是最明显不过的事了。
可悲的是，我们很少有人了解自己。
我们不明白自己为何如此思考或行动。
在我们的生活中，我们仅仅因为不明白自己的身份、不了解自己的需求就拒绝我们遇到的人和机会。
我们的反应、恐惧，甚至我们的胜利都经常困扰着我们。
　　只有试图了解自我，才能改善我们的生活。
我们一步一步地设法揭开自身之谜。
生命是最令人兴奋的旅程，了解我们在生活中的重要作用会大大丰富我们的经历。
　　本书的目的是为了帮助你解开你自己独一无二的秘密。
此外，它为你提供专业知识，帮助解决你与他人的关系之谜。
知识就是力量。
从这本书中获得的知识将赋予你改变、改善或者重写你的生活的力量。
它还会让你对他人的生活产生重大影响。
　　揭开你的神秘　　正如人脸仅由一些生理部分组成一样，人类性格的基础由四个核心驱动力组成
。
很多人会受到其他的影响，但我们首先要确定四种基本动力中，哪一种驱动着你，这一点非常重要。
我会用一个颜色系统来帮助你记住你的核心性格，它们是红、蓝、白和黄色！
其中之一就是你。
别为自己只被划分到一个类别里而担心。
请记住人的脸——组成部分不多，但是拥有大量的可能性。
我们都是独一无二的个体，但确定自己的颜色将是解决你的自身之谜的关键一步。
　　每种颜色代表一系列的特征、优势和劣势。
这一颜色系统不仅解释个体性格，而且还阐明人际关系以及不同性格的人对彼此的影响。
　　我们在全世界范围测试过这一理论，发现地球上的每个角落都有每种颜色的存在。
所有不同年龄、种族、宗教、文化及性别的人群中，你会发现有35％是蓝色性格、25％是红色性格
、20％是白色性格，还有20％是黄色性格。
在各家企业里，由于不同的工作性质和对不同性格的天分的重视程度不同，他们会聘请特定颜色性格
的员工，所以这一比例分布可能有所不同。
但是，对于一般人群而言，在人们可以看到自己最本真的状态时，不同颜色性格的人数比例是相同的
。
　　现在，到了发现你自己的性格种类——你自己的“颜色”——的时候了。
也许你将了解自己以前没有意识到的东西，或者发现自己为何有某些固定的倾向或反应，而你自己以
前从来不曾明白过。
用不了多久，你可能还会识别其他人的色彩代码。
这将帮助你更好地了解他们，并为营造更重要的关系打好基础。
　　你的颜色不太可能是“纯色”——百分之百的红色、蓝色、白色或黄色。
本性可没那么简单。
即使是那些与某种颜色特别相符的人也可能会发现它带有其他色彩。
当你的分析结果显示在多个性格领域都出现高分，也就是说，当两种颜色的强度几乎一样时，你可能
很难在一开始就找出一个更强烈的色彩。
不要担心，继续读下去，你就会发现每种性格的动力和特征逐渐变得清晰，你应该很容易就能确定你
的主要性格色彩。
　　当你探究你的真正身份时，可能会开始换一种眼光更准确地看待自己。
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你会意识到你的很多优点。
虽然也可能会证实你对自己的一些消极怀疑，但是，你会知道你不是这世上唯一一个那样的人——我
们所有人的性格中的优势和劣势是平衡的，这一点会让你感到安慰。
不要因为你的缺点而感到沮丧，在这本书后面的章节中我将告诉你如何将劣势变成资本。
　　以下是一份精简版的哈特曼性格评估，它会让你对自己的颜色进行评估。
但如果要获得最精确的分析性格，你应该去我们的网站做免费评估。
更全面的在线版本将为你提供最准确的解读，并告诉你你的性格中包含的每种颜色的具体百分比。
　　请你以最诚实的态度做哈特曼性格评估。
你要做的是发现真实的自己，没有必要欺骗自己。
不诚实只会影响你对自己的了解，并且混淆你与他人的关系。
　　发现你的核心性格是对你的挑战。
以下建议将提高你评估的精确度：　　1.除非另有说明，在回答每一个问题时，从你对自己的童年的
最早的回忆开始。
由于性格是天生的，在你出生时就与你的灵魂相伴，这样做会更准确地发现你天生是什么样的人，而
不是后天长成的那个人。
　　2.不要害怕向别人征求意见，尤其是那些可能与你有不同看法的人。
他们的意见可以帮助你平衡你的自我评价。
　　3.努力选择能代表你最典型的想法或行动的答案。
潜意识里你可能希望避免证明或面对真正的你，但是请你坚强些。
不要试图通过美化事物来欺骗自己。
诚实可能带来的回报无与伦比。
享受评估吧，你即将发现你的真实色彩。
　　4.一些人可能为了改变评估结果会有意识地想找到“打败”该评估的方法，并且努力发现一些模
式。
还有些人可能会觉得这个评估的设计过于简单。
我提醒你不要这么想。
成千上万读者已经成功使用这项评估多年，并得出了可靠的结论。
这些结论让我更加坚信：只要你是诚实的，你很难打败这份简单的评估。
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媒体关注与评论

　　心理学界终于迎来了一本全新的佳作！
我们能够运用他所提出的观点。
重新理解自己和周围的人。
那些智慧的洞见是穿越时空的永恒礼物！
如果你今年只读一本书，帮你自己和我们所有人一个忙——读这一本！
你对自己和别人的看法将会翻开新的一页。
　　——霍华德·艾尔帕。
首席执行官，伊利诺伊州　　《世界顶级心理大师教你破译性格色彩密码》具有超凡脱俗的能力，能
够回答职场中最难处理的关于人的问题。
它让我们更清楚地知道如何解雇人、用人、聘人。
让我们学到行之有效的沟通技巧、解决冲突的妙招、团队建设、压力管理以及如何让员工和客户开心
、忠诚。
　　——罗杰·贾斯卡，首席执行官，加利福尼亚州　　泰勒·哈特曼博士有效地提高了运营效率和
人际关系。
他是世界总裁青年协会的首席商务培训导师。
泰勒为我的每家公司都带来了令人赞不绝口的效果。
他的方法是我目前所经历过的打造创意团队环境最富成效的手段。
　　——小罗伯特·埃文，首席执行官，加利福尼亚州　　泰勒·哈特曼博士以其幽默、激情、力量
和他的全部人格来与我们分享他的智慧。
这让我不得不说：世界上的心理学家只有两类——其他心理学家和泰勒·哈特曼博士。
　　——弗雷德里克·瑙斯，加利福尼亚州　　《世界顶级心理大师教你破译性格色彩密码》的好处
无穷无尽！
获得这种知识让我能够更轻松地与各种各样的人变往。
我现在明白了我们所作所为背后的动因。
因此也让我能够在全新的水平上与他人更有效地沟通。
它彻底改变了我的生活质量！
　　——斯塔拉·刘易斯，华盛顿州
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编辑推荐

　　哈特曼博士将动机作为性格的核心驱动力，将性格划分为四种颜色：红色、蓝色、白色和黄色—
—每个人都受到一种天生的核心性格的驱动，这一驱动力决定了他/她如何看待、体验人生。
20年来，《破译性格色彩密码》走近全世界的人——大多数人都是第一次真正认识自己，其深度只有
色彩编码才能提供。
　　《破译性格色彩密码》让你以前所未有的方式看待自己和他人。
一旦你使用色彩密码过滤器认识了自己，你的自我意识会发生改变，并且拥有了积极与人沟通的工具
。
你会乐意与每个人分享这种体验。
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