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内容概要

　　《科教兴国与教育创新研究：教育与人力资源开发》以教育与人力资源开发的关系为主线，旨在
探讨与建设有中国特色社会主义密切相关的一些理论与实践问题。
在本书写作过程中，我们大量参阅了国内外学者的有关著述，尽可能地作了注释或交代。
　　《科教兴国与教育创新研究：教育与人力资源开发》是一部关于科教兴国与教育创新理论研究的
一部专著，全书详细论述了我国的教育与人力资源开发情况，内容包括科教兴国与人力资源开发、教
育是人力资源开发的基本途径、人力资源开发与教育投资、推进素质教育开发人力资源，适合科教兴
国与教育创新理论研究者。
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书籍目录

第一章 科教兴国与人力资源开发一、科教兴国是民族复兴的基本国策二、科教兴国的关键是人力资源
开发三、人力资源开发是我国社会发展的主题四、人力资源开发的途径和措施第二章 教育是人力资源
开发的基本途径一、教育促进人力资源能力建设二、我国教育面临的挑战和机遇三、教育在我国人力
资源开发中的地位和作用第三章 人力资源开发与教育投资一、教育投资在人力资源开发中的重要意义
二、教育投资对经济增长的贡献三、人力资源开发中的教育投资举措第四章 人力资源开发与终身教育
一、知识经济时代人力资源开发的新课题二、人力资源开发要求构筑终身教育体系三、创建学习型社
会促进人力资源可持续性开发第五章 教师是人力资源开发的科学家、专门家一、教师在人力资源开发
中的主导作用二、人力资源开发对教师素质提出新要求三、人力资源开发要求加强教师资源能力建设
第六章 推进素质教育开发人力资源一、素质教育的根本任务是建立我国人力资源优势二、素质教育旨
在促进人的全面发展三、坚持教育创新推进素质教育第七章 教育与西部地区人力资源开发一、西部地
区人力资源开发与人才聚集面临的主要困难二、西部地区人才资源开发和人才聚集对策第八章 加入世
贸组织与我国人才资源开发一、人才资源开发和我国人事制度改革的历史沿革二、我国人才资源开发
工作成绩斐然，人才队伍初具规模三、人世后我国人才资源开发的形势和任务四、我国人才资源开发
对策研究主要参考文献后记
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章节摘录

　　江泽民同志在庆祝北京师范大学建校100周年大会上的讲话中，把增强民族创新能力提到了事关中
华民族伟大复兴的战略高度，并指出&ldquo;教育是培养人才和增强民族创新能力的基础，必须放在现
代化建设的全局性战略性重要位置&rdquo;。
　　中华民族本为文明智慧之邦，为何在现代却落伍于西方呢？
其中一个重要原因就是我国至今仍然深受传统文化的影响。
传统文化有其深厚的底蕴，无论对于人类社会还是人类个体的发展，其积极意义是不可否认的。
传统文化的致命弱点在于，没有把创新精神和创新能力放在应有的位置！
传统教育自然不会鼓励学生去创新，而是鼓励学生两耳不闻窗外事，一心只读圣贤书，甚至把具有创
新思维的学生视为大逆不道。
今天，传统教育已明显不能满足现代社会发展的需要，也不能满足现代个体发展的需要。
所以，必须进行教育创新，必须把创新教育作为素质教育的重点。
　　创新教育是指把对学生创新精神和创新能力的培养作为目标，从而带动教育的一系列创新并超越
传统教育的教育教学活动。
人的创新精神和创新能力是可以培养的。
现代教育的根本任务就在于培育学生的创新意识、创新思维习惯和一定的动手能力。
没有创新意识就不可能有创新思维习惯，从而也就不可能有富于创造力的动手能力。
而创新意识、创新思维习惯和一定动手能力的形成和发展不可能一蹴而就，而是一个长期内化的过程
。
所以，不仅大学阶段要重视对学生创新精神和创新能力的培养，各级各类教育都要重视对学生创新精
神和创新能力的培养。
　　3.教育引领人力资源培育的方向　　优质人力资源必须做到适应社会的需要且要求人才结构合理
。
因而，人力资源的培育就应当避免盲目性，增强自觉性和方向性。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　科教兴国，为我国现代化建设开辟了一条以人为本的发展道路。
我国已进进入了全面建设小康社会、加快推进社会主义现代化建设的新的发展阶段，正在向现代化建
设第三步战略目标迈进。
21世纪初叶，党和国家为完成加快经济和社会全面发展、经济结构战略性调整、完善社会主义市场经
济体制和扩大对外开放的三大新任务，在我国各级各类教育事业的规模与速度健康发展、质量与效益
快速提高的基础上，制定了教育适度超前发展的战略规划，提出了我国教育要为实施科教兴国战略培
养人才、增强民族创新能力的历史任务。
　　科教兴国和教育创新，无论从教育理论还是从教育实践上看，都是影响我国社会主义现代化建设
的具有前瞻性、战略性的重大课题。
树立科学的发展观、人才观和教育观，迫切需要我们结合时代特征和我国社会经济全面进步与发展需
要，在全党全社会已经形成的科教兴国、教育创新的共识与行动基础上，进一步提高人们对新形势下
的教育改革与发展方向、任务、目标的认识水平。
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