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内容概要

　　《大学生就业与创业指导教程：大学生职业生涯规划》以普及职业生涯规划知识，提高大学生生
涯智能为宗旨，通过培养大学生自我职业生涯设计的理念，促进大学生在不断学习职业生涯知识、进
行职业生涯规划和职业生涯规划调整的过程中，实现自我毕涯的发展。
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章节摘录

　　（3）有助于提高个人的职业技能，积累工作经验。
从业者职业锚一旦形成，便会在相对较长时间里从事他选择的某一职业。
　　（4）体现了个人职业选择的着重点。
如：一位政府官员辞职成为一名研究者后，其“自由的生活方式”比“地位、高收入”更重要。
　　（5）可为从业者中后期职业生涯发展奠定基础。
早期职业锚的确定，是从业者中、后期职业生涯发展与管理的基础。
　　2.3 职业生涯决策理论　　虽然与职业选择的匹配理论和发展理论有些重叠，但职业生涯决策理论
的目的主要着重于生涯决策历程与形态的探讨，其中又可分为：探讨生涯决策历程的学说，探讨生涯
决策型态的学说，综合历程、型态及情境因素的学说。
　　2.3.1 决策的基本理论　　为什么有的人只对某一种职业有兴趣？
为什么有人在选定某职业之后，又改来改去？
为什么有人在不同的人生发展阶段，对不同的职业有不同的偏好？
诸如此类影响一个人生涯决定或生涯选择的原因，一直是研究生涯发展的专家学者相当重视且关心的
主题。
　　决策就是个人在两个以上的可能选择之间挑选、决定的过程。
如果没有多于一种以上可供考虑的行动、选择或可能性，就不会有做决定的必要。
所以，决策是个人在众多可行的方案中，选择最能令自己满意的方案的过程。
这个历程看似简单，其实不然，因为其中包含许多复杂的决策因素。
　　⋯⋯
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