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前言

　　作为高校教师，我们中的许多人常常为教育科学教材的陈旧落后而痛心疾首；作为教育学人，我
们中的许多人也常常对经济学、社会学等显学学科教材建设的突飞猛进而称羡不已。
　　于是，我们坐卧不安，我们摩拳擦掌，我们立志超越，我们走到了一起。
经过几年的努力，涵盖当代高等学校教育学专业的全部主干课程的大型海外教材《教育科学精品教材
译丛》（下面简称《译丛》）终于呈现在读者面前。
　　许多年来，我国高等师范教育和高等学校教育学专业课程改革的步伐极为缓慢，师范教育的教育
学、心理学、教材教法这三门课程多年不变，教育学专业的课程内容陈旧，课程的选择空间相当狭小
。
可以说，改变高等师范教育课程和高等学校教育学课程的落后状况，是《译丛》最基本的宗旨。
　　另一方面，随着教育事业改革的深化，教育实践中产生的问题日益复杂，解决这些问题需要极为
丰富的教育科学知识和能力。
《译丛》追求的另一宗旨正是通过奉献世界上最先进的教育科学知识体系，促进我国教育事业改革的
深化。
　　在过去的几年中，高等学校课程改革已经取得了相当明显的成效。
深化课程改革的一条重要途径是引进国外尤其是发达国家的高校教材，藉此提高教育质量和增进学生
的学习能力。
《译丛》的宗旨和思路与我国高校教材改革的这种方向是一致的，而且是高校教材改革过程的组成部
分。
　　促进学术交流，是《译丛》向往的又一宗旨。
学术沟通的障碍，表征是交际语言，而深层原因则是学术语言与学术规范。
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内容概要

　　教育组织中的每一位雇员都受到人力资源功能的影响，这种影响始于雇佣前的招聘与选拔的过程
，并且在个人被雇佣的整个时期都产生作用。
　　《教育管理中的人力资源功能》分为三个部分：　　第一部分介绍了人力资源功能，并把人力资
源功能置于战略规划的背景之下。
　　第二部分从多个角度对与招聘和选拔、入职、培养、绩效评估以及薪酬有关的核心人力资源功能
进行了考查。
　　第三部分的重心放在雇佣延续的过程以及这种延续带来的益处。
　　本教材隐含的哲学是：学校环境下的人力资源管理仅采用一种方法的现象是不存在的，必须由所
有的利益相关者做出有智慧的选择。
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编辑推荐

　　有些决策涉及那些历久常新的问题，而有些决策则涉及关注许多教育组织面临的新问题。
《教育管理中的人力资源功能》对这两类问题都予以重视，并从传统的和全新的角度审视人力资源功
能中存在的，并且将持续存在的主要问题。
日渐凸现的人力资源问题被引入，与这些问题相关的最好的实践被考查。
《教育管理中的人力资源功能》分为三部分，主要内容包括：从战略规划的视角考虑雇佣前的问题，
每个组织都涉及的核心的人力资源功能，增强个人雇佣生活的雇佣延续的考虑，它们着重强调的是从
学生的角度考虑这三个部分的可读性。
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