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内容概要

　　《管理你的下半生：生涯转换的非传统策略》讲述了23个生涯改变者的故事。
通过业已证实的心理和行为理论的镜头，分析了他们的经验。
《管理你的下半生：生涯转换的非传统策略》以这些人的故事和社会科学领域中的延伸研究为基础，
肯定了生涯转换过程的不确定性，鉴别出了生涯转换过程的基本原则。
但是，《管理你的下半生：生涯转换的非传统策略》并没有为更好的转换提代一个十点计划，因为那
不是过程的本性。
相反，《管理你的下半生：生涯转换的非传统策略》展示了一个直截了当、简明易懂的框架，描述了
转换过程真正涉及的是什么，什么导致了转换过程中的逗留徘徊与不断前进之间的差异。
　　《管理你的下半生：生涯转换的非传统策略》并非适合所有的人。
对那些刚刚开始职业生涯的人，对那些主动放慢工作——生活节奏的人，以及在工作中给自己松绑的
人都不适用。
它适用于那些身处生涯中期，在自己的生涯道路上投入了大量的时间、精力，接受了大量训练之后，
开始怀疑自己是否该继续沿着这条道路走下去的专业人士。
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作者简介

　　赫米尼娅·伊芭拉是法国INSEAD国际商学院的组织行为学教授，担任工商管理硕士和管理人员
培训工作。
曾在哈佛商学院执教十三年，还在各种世界性论坛上就人力资源、生涯发展、组织变革等专题发表过
演讲。
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书籍目录

前言第一章 重新创设你自己第一部分 转换中的认同第二章 可能的自我第三章 认同之间第四章 深层改
变第二部分 实践中的认同第五章 精心设计试验第六章 改变联系第七章 理解意义第三部分 将非传统策
略付诸实践第八章 成为你自己附录 关于生涯转换的研究
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编辑推荐

　　处在职业生涯中期的专业人士，他们最常见的问题为：遭遇工作生涯成长的瓶颈，到了工作生涯
的高原期，对现有的成就不再满足，又较不容易发现合适升迁的职务。
针对这些疑虑，组织行为学教授赫米尼娅通过和你分享23位成功转型人士的案例，为你提供了睿智而
实际的指导。
阅读了案例分析的读者会受益匪浅，他们将转变原有的思维和行动模式，摆脱目前孤立无援的两难困
境，在生涯转换期间，构建出一个必需的“过渡期”，使自己成功转型。
　　——摘自《出版者周刊》　　　　本书中众多的故事之所以鼓舞人心，富有启迪意义，蝇因为它
们非常接近我们自己。
我们怎样才能着手改善生活、如何才能改变生涯，伊芭拉在这方面做出了重大的突破。
　　——罗纳尔德·A·海菲茨
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