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内容概要

　　随着知识经济的发展，传统模式的医院管理将面临诸多挑战。
本书主要从医院管理的角度出发，探讨医学技术人力资源开发与管理，包括医学技术及其人力资源属
性分析、医学技术的人力资源开发与管理原理、人力规划与获取配置、职业发展与团队建设、绩效管
理与薪酬激励、人力资源流动与维护保障、开发培训与跨文化管理等内容。
这些内容既有针对医学技术人力资源开发的基本原理，又有指导管理实践的教学案例，切合医院人力
资源管理实际，内容全面、实用。
可作为正在从事或有志于现代医院人力资源开发与管理广大的从业人员和科研工作者学习参考。
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