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前言

　　我想要告诉你们这套系列书是如何来的。
作为人力资源发展领域的资深编辑和顾问，我经常被培训者、促动者、咨询专家和指导者要求为他们
提供有关各种主题的培训设计。
这些顾客要求一个小时的，半天的和整天的关于类似于团队建设、指导、多样性、监督和销售主题的
培训项目。
除了培训项目设计，他们还要求获得促动者注释、学员讲义、图表想法、游戏、活动、结构经验、投
影片和设备工具。
但是，这些还不是全部。
他们要求能够免费地再出版，适合客户要求，并将这些资料进行修改再运用到他们特殊的要求中去！
后来，作为独立的编辑，我与南希·奥尔森（Nancy Olson），美国培训和发展协会的出版商分享了这
些需求。
南希提及美国培训和发展协会接收到了许多来自寻找能再出版的培训资料的基本图书馆的促动者的相
似的电话。
许多传统的培训书籍，比如纽斯特朗姆（Newstrom）和斯坎内尔（Scannell）的《游戏培训师》，提供
了各种各样有用的活动。
但是他们缺少培训项目设计、讲义、投影片和设备工具，而且更为重要的，他们试图通过方式来进行
组织而不是通过主题。
你可以猜想到剩下的故事部分：欢迎使用《ASTD培训师资源手册》。
　　这本资料书涵盖了许多公司组织最常使用的培训主题的开放式系列的一部分。
这本资料书将你从每次你进行培训时不得不购买更多的练习书的状况下解放出来，而不是将你锁入规
定的“练习书思维”中。
这册书包含了你所需要的一切，关于主题的背景信息、促动者注释、培训项目设计、学员讲义、活动
、设备工具、图表、投影幻灯片和资料，而且此书是可以再出版的！
我们欢迎你修改它来满足你的特别需求。
请阅读有关版权限制的内容，然后复印，编辑，添加你的名字，添加你客户的名字。
请不要告诉我们，因为没有必要！
请享受。
　　理查德·L·罗（Richard L.Roe）　　美国培训和发展协会系列丛书顾问
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内容概要

　　这本资料书涵盖了许多公司组织最常使用的培训主题的开放式系列的一部分。
这本资料书将你从每次你进行培训时不得不购买更多的练习书的状况下解放出来，而不是将你锁入规
定的“练习书思维”中。
这册书包含了你所需要的一切，关于主题的背景信息、促动者注释、培训项目设计、学员讲义、活动
、设备工具、图表、投影幻灯片和资料。
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书籍目录

第一章 为什么要有创造力公司需要创造力创造力是如何产生的营建创造性的环境如何定义创造力大脑
左脑／右脑如何变得有创造性创造性思维的好处我该如何使用创造力然而，我并不是一个有创造力的
人创造力研讨会是什么样的，感觉和体会如何第二章 研讨会的准备给促动者的话创造力培训的特点创
造力的光谱：原则、目的和目标学员全书内容总览你将在本书中找到如下内容研讨会主题主题／参考
索引表准备培训计划图标的理解示例熟悉材料个性化的创意与学员进行沟通邀请他们加入研讨会邀请
信示例后续活动准备一次成功的研讨会你需要做的事情布置房间所需的设备分发材料和投影片资料和
物品关于玩具桌的建议感官刺激促动者小贴士为最好的研讨会做准备创造一个安全的学习环境获得并
运用卓越的促动技巧促动动态的活动沟通，沟通，再沟通持续改进姓名标签牌学员名册研讨会证书第
三章 为期一天的创造力研讨会研讨会的目的和目标促动者的准备关于学员人数的建议关于房间布置的
建议研讨会日程安排材料和设备清单关于玩具桌的建议学员的材料投影片白板培训计划1．黑暗中2．
看见光明3．开拓公司的创造力4．发挥你的创造力第四章 为期半天的创造力研讨会研讨会目的和目标
促动者的准备关于学员人数的建议关于房间布置的建议研讨会日程表材料和设备清单关于玩具桌的建
议学员材料投影片白板培训计划1．黑暗中2．看见光明3．开拓你的创造力第五章 为期一个小时的创
造力研讨会培训计划1．尝试创造力2．然后，你有了一个创意3．畅通无阻4．创造力过程第六章 分发
材料你需要做什么封面样本质疑创造力创造力可能是一个令人望而生畏的主题公司正在变革新的思维
方式认识具有创造力的自我创造力可以定义吗你知道吗左脑／右脑9种封闭创造力的盒子释放你的创
造力——A冲破时间陷阱踏入生意风险地带释放你的创造力——-B抛开完美主义者的顾虑释放你的创
造力——C结束非对即错的思维模式抛弃自我实现预言释放你的创造力——D超越底线思维抛开环境
污染的限制释放你的创造力——E消除只有一个正确答案的观点让平静的水面掀起波浪创意火花我的
创造性环境创造力技巧冒险活动你的创造力技巧：比较和联系你的创造力技巧：冒险你的创造力技巧
：扩展和收缩你的创造力技巧：询问事情的积极面是什么，如果怎样会怎样你的创造力技巧：改变你
的观点你的创造力技巧：以另一种顺序你的创造力技巧：参观其他地方你的创造力技巧：培养你的创
造力技巧：触发概念你的创造力技巧：年轻的优势公司过去的创造力创造力环境调查创造力环境评估
开放的环境消极词语创造力可以在哪里发展头脑风暴你能做什么启发他人的创造力开拓你的创造力推
荐书目研讨会评估我的创造力观点尝试创造力：定义然后，你有了一个创意从这里到那里下一步是什
么畅通无阻5R创造力创造力过程的步骤观察力你的创造力风格儿童游戏第七章 学习活动如何使用这些
活动研讨会活动认识具有创造力的自我创造力可以定义吗我的创造力观点添加创意走出盒子色彩能量
我的创造性环境进行冒险创造力技巧10种产生创意的技巧通向成功之路消极词语指纹画发展个人创造
力的头脑风暴计划启发他人的创造力5R创造力创造力过程步骤选择性活动观察力你的创造力风格儿童
游戏具有创造力的人的特征左脑／右脑转换创造性阅读项目创造力的标志第八章 测量创造力工具介绍
需求评估创造力环境调查其他可使用的工具C＆RT左脑／右脑的自我评估创造性思考和创新活动的障
碍集合创造力需求评估它是如何影响你的你需要做什么创造力需求评估创造力环境调查创造力环境调
查评分开放的环境第九章 投影片使用要点定义创造力创造力的定义左脑／右脑全脑思维发现的组成部
分9种封闭创造力的盒子机会就在这里释放你的创造力创造力技巧乌龟赛跑公司过去的创造力创造力
可以在哪里发展头脑风暴名家名言创意火花从壳里走出来花5R创造力(空白)5R创造力(完成)喜欢玩陶
土想写一本书画了一幅画爱做白日梦做个闭门诗人乌龟奖状附录推荐材料创造力工具
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章节摘录

　　这个有创造力的人非常高兴；他很钦佩他的老板。
他爱好挑战，并喜欢进行改变。
许多次他为分公司提出了新方案，他还试验了公司的客户服务项目，而且他的部门也是第一个使用灵
活工作时间的部门。
迫不及待地准备着开始，他迈进办公室并开始考虑各种解决方案。
在那天剩下的时间内他疯狂地工作着，第二天上午的前一部分时问也是如此。
然后，习惯性地，他将自己通过头脑风暴后产生的点子放在一边，开始进行日常事务。
那个星期稍后的时间，老板来到了这个人的办公室，他询问了有关项目的情况。
“现在进行得怎么样了?你可以向我提供什么?”老板热情地问道，期待着回答。
这个人很自豪地提出了他经过头脑风暴后得出的方案，并描绘了他的其他解决方案，说他需要更多的
时间完成这个工作。
“等一等，”老板打断他说道，“我不想听到可能是和也许是，我们需要答案——现在就需要!”这个
人在椅子上靠后坐了坐，对老板气愤的语气感到困惑。
他钦佩他的老板并想让他开心。
“你需要学习如何像我们其他的副总那样解决问题，那是我们的成功之路。
再试试，但是这次要正确地完成。
”老板离开了，一边还摇着头。
这个人将他被拒绝的方案放进了底层抽屉里。
在开始进行这个重要的项目之后没多久，这个人参观了他儿子的学校。
作为一个小男孩的慈爱的父亲。
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媒体关注与评论

　　当今时代，创造力开发的重要性已被大家所认识，迫切需要进行这方面的培训。
但是，在针对这个主题进行培训设计和检索有关资料及工具时。
培训师们常感到无从下手。
本书解决了这个问题，可以提供所需要的一切，而且是“开放式”的。
本书可作为培训师的得力助手，也可供有关人员参考。
　　——夏定海 上海理工大学教授　　在众多的创造力书籍中，这本书很有特色，它告诉你如何通过
生动有趣的创造力研讨活动，打开封闭创造力的盒子，使个人和团队的创造力获得戏剧性的释放。
　　——马种会 中国创造学会常务理事、上海邦尔德企业管理咨询有限公司董事长　　创造力是知识
经济时代价值创造的第一源泉。
本书的翻译出版，将国外创造力开发的先进理念和方法介绍到国内，无疑对激发、解放和提升中国民
众的创造力是一个有益的尝试。
　　——李小平 上海公共行政与人力资源研究所研究员
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编辑推荐

　　量身定制的培训设计　　可以完全复制的会议材料　　游戏、问卷和团体活动　　幻灯片和学员
讲义　　创建你自己的培训项目　　完整、即进、自主设计的培训课程
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