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内容概要

本书名为《以问题为本的学习在领导发展中的运用》，其探讨的问题自然限于领导发展领域。
但是，书中巧妙的PBL推广策略、精致的个别化反馈方式、学生主导的学习方法、真实情境的创设途
径以及精心设计的专题方案等，均可以给中小学教师的校本培训及中小学研究性学习的组织和实施提
供非常实用的经验。
此外，本书第五章所探讨的内容，也可为我国高等学校相关专业的学生培养模式的改革带来有益的启
示。
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作者简介

埃德温·M·布里奇斯，美国斯坦福大学教充学教授、未来校长计划项目主任。
在就职斯坦福之前，布里奇斯曾先后在加利福尼亚大学、芝加哥大学、华盛顿大学的学术岗位任职，
并曾任美国教研究会学会副会长。
他目前的研究兴趣是教师评价和以问题为本的学习。

菲利普·海林杰，美国
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章节摘录

　　第二，教育管理者的专业发展（包括职前和职后）必须与工作场所的真实情境和复杂问题相联接
。
　　在本书的第一章 中，作者提出了教育管理者专业发展的八项目标，亦即发展八种能力。
而要有效地达成这八项目标，又必须满足三个条件：学生的先前知识被激活；学生在教学过程中能获
得大量应用知识的机会；学生对新知识加以译码的背景与他们以后实际运用知识的背景非常接近。
　　第三，教师不再是“真理”的讲解者或传授者，他们的工作重心不再是课堂上的“表演”，而是
课前的设计和课后的反馈与反思。
　　PBL要求教师从以往那种“真理”讲解者或传授者的角色中摆脱出来，不要期望自己能够告诉校
长（包括未来的校长）管理是怎么回事，应当怎样去管理学校。
以往太多的经验表明，这种“讲解”和“传授”既远离校长身处的真实情景，又缺乏在真实环境下的
操作性。
教师应当着重做好三项工作：教学前的方案设计，教学后对学生的个别化反馈，教师的自我反思与改
进。
　　至于上述思想如何在具体的PBL方案中体现以及如何操作的问题，书中均有极为详尽的描述和举
例，这里不再赘述。
值得补充的倒是PBL的另一思想（仅针对校长培训而言）：校长是培训机构的客户，不能吸引客户的
培训机构是没有生存价值的。
对于这一点，本书虽未明确表达，但它实际上存在于许多PBL的倡导者或拥护者的头脑中。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　随着我国教育改革的深入，越来越多的教育经济学与教育管理学问题摆在了理论工作者的面前，
亟待研究工作者作出科学的回答，专业研究工作者的历史使命感要求我们承担起这项任务，尽管这项
任务对于我们可能过于沉重。
同时，教育的改革与发展也为研究工作者提供了丰富的实践材料，为此，我们也甚感欣慰，因为，我
们在最好的历史时期找到了一片滋养我们的最好的土地。
正是在于对挑战与机遇的这种认识，我们决定编写这套文库。
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