
第一图书网, tushu007.com
<<聚焦2012中国就业>>

图书基本信息

书名：<<聚焦2012中国就业>>

13位ISBN编号：9787516702864

10位ISBN编号：7516702862

出版时间：2013-2

出版时间：吴丽娜 中国劳动社会保障出版社  (2013-03出版)

作者：中国就业促进会 编

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<聚焦2012中国就业>>

内容概要

《聚焦2012中国就业》专家们以宽广的视角和深邃的思考，评述了2012年中国就业的市场走势和方针
政策，分析了世界就业的形势和特点，介绍了最新论著观点和就业新概念，汇总了年度统计数据，梳
理了年度重大事件和就业活动纪实，并配以相关照片，内容丰富翔实，语言生动流畅，文字简约朴实
，编排独具特色，努力做到好读好用。
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章节摘录

版权页：   插图：   国务院转发的三部委关于加强企业技能人才队伍建设的意见，是全面提升企业技能
人才队伍的整体素质，加快实施人才强企战略，增强企业核心竞争力，推动产业转型升级和强化企业
创新能力的重要战略部署。
对健全企业职工培训制度，完善企业技能人才评价机制和激励机制，推动企业技能人才队伍建设具有
十分重要的意义，同时也引发了我们一些思考。
 第一，培训与就业质量。
提高就业质量的核心是提升员工的素质。
高质量的就业岗位必须由高素质的员工相匹配。
在日趋激烈的全球就业岗位竞争中，任何低素质员工必将被高质量就业岗位淘汰出局。
这方面的教训太惨痛了。
改革开放以来，由于员工的素质缺乏竞争力，在一轮又一轮的合资、并购、转制过程中，我们痛失了
上百万个设计研发类高质量的就业岗位。
例如，在相当一段时期，我国汽车工业的设计研发队伍几乎全军覆没，而相应的比较好的就业岗位也
流失殆尽。
当然，造成这种状况还有其他原因，但员工素质未能适应全球竞争无论如何也是一个不可回避的问题
。
在教育体制积重难返的大背景下，强化培训是提高员工素质的不二法门和根本出路。
100多年前，德国曾经依靠完善的职业教育和企业培训大幅提升了员工素质，一举摘掉产品质量低劣的
恶名，并在高质量就业岗位的全球竞争中取得先机；50年前，日本依靠强大的企业培训将日本产品推
向全球，并在相当一段时期占据着GDP全球老二的位置。
这些事例都提醒我们，员工素质的提升和产品质量的提高离不开完善的企业培训制度和健全的激励保
障机制。
谁牵住了这个牛鼻子，谁就将在全球产品市场和就业市场的竞争中雄踞前列。
 第二，培训与技能人才。
中国是一个人口大国，国家战略的选择必须兼顾就业。
为此，中国正确地选择了大力发展制造业和生产性服务业的工业化道路。
技能人才是国家工业化的基础人才，完成工业化的进程以及奔向信息化需要亿万技能人才。
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编辑推荐

《聚焦2012中国就业》主要是连续记载中国就业改革发展的进程，并集中反映2012年我国就业工作及
国际就业动态。
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