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内容概要

　　《薪酬蓝皮书：中国薪酬发展报告（2011年）》2011年版是在总结2010年版的基础上撰写完成的
。
为了全面展示2011年薪酬工作的全貌，我们对薪酬发展报告从体例、结构到内容进行了调整，使体例
更加合理，结构更加完整，内容更加全面。
读者一书在手，便可全面了解目前工资收入分配制度改革、发展以及探索、实践等相关情况。
　　《薪酬蓝皮书：中国薪酬发展报告（2011年）》重点对2011年国内薪酬工作进行了全面总结和系
统展示，对未来一个时期薪酬发展趋势及前景进行了初步展望和预测。
全书共分5篇27章，几乎涵盖了我国工资收入分配的全部内容。
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书籍目录

综述篇第一章 企业工资分配一、“十一五”时期企业工资收入分配总体情况二、“十一五”时期企业
工资收入分配主要问题三、企业工资收入分配改革对策建议第二章 机关、事业单位工资分配一、“十
一五”时期机关、事业单位工资制度改革情况二、“十一五”时期机关、事业单位工资增长情况三、
机关、事业单位工资分配主要问题四、机关、事业单位工资分配改革建议第三章 劳动报酬占初次分配
比重变化情况一、近年来国民收入初次分配情况二、近年来劳动报酬占初次分配比重情况三、政策建
议第四章 2011年工资分配回顾及2012年展望一、2011年工资分配的主要成绩二、2011年工资分配的主
要特点三、2011年工资分配的主要问题四、2012年工资分配的展望评估篇第五章 地区工资一、2011年
地区平均工资现状二、2011年分大区工资水平变化三、2010年各地区工资水平分析四、“十一五”期
间地区工资水平五、地区工资水平的展望第六章 行业工资一、2011年19个行业的平均工资状况二
、2011年19个行业平均工资水平分析三、19个行业平均工资预测与展望第七章 工资集体协商一、2011
年工资集体协商概况二、2011年工资集体协商典型案例三、工资集体协商主要问题四、完善工资集体
协商制度建议与展望第八章 工资指导线一、2011年各地工资指导线发布情况二、2011年工资指导线比
较分析三、2011年工资指导线相关政策四、2011年工资指导线主要问题及原因分析五、展望及建议第
九章 最低工资一、2011年最低工资标准调整状况及特征⋯⋯探索篇实践篇国外篇大事记参考文献后记
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章节摘录

　　在二次分配环节，可调整非生产税税制，扩展社会保障范围，增加向居民的经常转移。
在政府支出调整环节，增加政府消费中的实物转移，增加公共服务供给。
二是强化税收对收入分配的调节作用，设计更加合理的税制结构，通过多元化、多层次税收缩小收入
差距。
谢旭人提出，要研究完善个人所得税制度，积极推进综合与分类相结合的个人所得税征管改革，加强
税源监控和税收征管，降低中低收入者的税收负担，加大对高收入的调节力度。
有的专家提出，应加大对所得和财产的课税力度。
比如，适时开征遗产税；再比如，实行综合和分类相结合的个人所得税模式，对劳动所得、经营所得
和财产所得实行综合课税，对资本所得和偶然所得实行分类课税。
三是建立健全收入分配的体制机制和法律法规体系，从根本上确立公平合理的分配制度。
有的专家指出，分配制度改革需要广泛、持续、有力的公众参与，要由人民代表大会制定有关市场经
济、工会、最低工资、社会保障、社会保险等方面的法律制度。
注重发挥协商民主的功效，广泛征求社会各界的意见和建议，凝聚共识，制订出拥有坚实民意基础、
比较公正合理的改革方案。
有的专家提出，工资集体协商是市场经济条件下完善企业工资管理制度、理顺企业内部分配关系、保
障劳动关系双方合法权益、解决劳资关系矛盾和冲突的有效手段。
加强立法和政策保障，提高工资集体协商相关法律法规的完整性，是推进和完善工资集体协商的首要
前提。
有的专家建议，要对现在世界范围内可供选择的收入分配政策做一番细致的梳理和分析，寻求适合中
国国情的、能够在中国的环境下加以实施的政策。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《薪酬蓝皮书：中国薪酬发展报告（2011年）》作为中国薪酬领域第一本综合性蓝皮书，较为全
面系统地展示了中国薪酬，重点是本年度薪酬发展的基本脉络，集中体现了党和政府有关收入分配的
相关政策和实践做法，以及当前薪酬研究的最新成果，并对薪酬领域的重点和突出问题进行综合评述
与分析。
在此基础上，对未来一个时期薪酬发展的前景进行了展望和预测。
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