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内容概要

本书专门针对集团型企业人力资源管理急需解决的问题，提出系统性、科学性的具体建议与指导。
作者用自己和优秀管理咨询团队多年来对大型集团型企业的实践经验与丰厚的知识积淀，切入问题、
构建体系，并佐以实际案例，从薪酬矛盾、绩效落地、人才调配、外派人员管理等这类企业最关注的
问题着手，构建起适合本土实际的具体模式，可以让读者快速学习并运用。
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作者简介

李小勇，现任华夏基石集团高级合伙人，资深咨询师，清华大学工商管理硕士，清华大学校友导师，
有12年人力资源管理咨询经验与企业实践经验，长期从事人力资源管理研究与实践，担任负责人并从
事过近百个企业集团客户的人力资源管理咨询，关注客户实践中存在的人力资源管理问题与解决方案
，熟悉大型企业集团、人力资源管理。
已出版管理类书籍《事业单位咨询实务》，研究管理课题《PCRD绩效落地工程》等。
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