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内容概要

中国人不能不读的“人气”、“人脉”、“人望”修炼法则
影响力是一个点石成金的神话。
“影响力大师”马云、李开复、茅于轼等亲身践行：影响力有多大，一生成就的价值就有多大
影响力能够让人更快地达成目标，走向成功。
然而，影响力并不是天生就有的，世界上每一个有影响力的人，都是从点点滴滴开始培养并坚持下来
的。
影响力是一个长期累积的过程，正所谓：“合抱之木，生于毫末；九层之台，起于垒土；千里之行，
始于足下。
”一个人只有不懈地塑造自己的影响力，才能够最终一鸣惊人、一飞冲天，真正成为一呼百应的核心
人物。

既然影响力的作用如此之大，那么，怎样才能打造一个人的影响力呢？
你或许可以从本书中找到满意的答案。
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蒋建江，浙江象山人，现从事企业管理工作，职业经理人，骏马行执行董事，青商联合发展中心执行
主任。
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书籍目录

第一章 多大的影响力，成就多大的个人价值 激活正能量，发掘新的自我 影响力是获得成功的通行证 
影响力是对他人心理的一种冲击力 影响力是一种比权力更有效的力量 影响力是个人最重要的“软能
力” 成为核心人物，打造非凡影响力 “口牌”是最有力的人才广告 第二章 影响响力的奥秘，在于出
众的人格魅力 成大事者都有一种领袖气质 影响力来自言出必行 声誉是一个人最宝贵的财富 有影响力
的人要敢于曝光自己 保持真实的本色，打造独特魅力 “厚脸皮”也是一种影响力 抵制外界诱惑，不
做贪婪之徒 第三章 内心强大与否，决定主导者与追随者的分界 有大志者才能得到他人的尊重 永远保
持一种好心情 心有定规，不理会风言风语 任何时候都能笑出来 宠辱不惊，才是真正的淡定 不给负面
情绪乘虚而入的机会 保持冷静，远离对手的圈套 保持低调，并不意味着软弱 第四章 针对性措施，帮
你找到存在感 有主见，拒绝消极影响力 关键时刻有站出来的勇气 保持独立，让别人依赖你 撕掉身上
“小人物”的标签 喋喋不休的牢骚是影响力的大敌 通过表达技巧树立自己的权威 经营优势，用个人
品牌征服他人 第五章 气场修炼术，让你的气场无比强大 “形象力”是最直接的影响力 专业化词汇，
打造职业性气场 重视肢体语言的表达 抛却畏惧的心理，勇往直前 制造神秘感，提高自己的身价 彬彬
有礼，处处以“礼”服人 用优雅的谈吐提升你的气场 修炼泰山崩于前而色不变的定力 第六章 幽默感
与亲和力，感染身边的每一个人 营造氛围，让对方把你当成自己人 学会在对方的名字上做文章 自嘲
不损害你的正面影响 幽默感让沟通充满欢乐 赞美他人，轻松获得好人缘 坦诚大方说话，更能表现亲
和力 把亲和力传递给“无足轻重”的人 适当自我爆料，博得他人好感 第七章 保持热忱和自信，然后
才能让人信服 先要影响自己，才能影响他人 影响力实战，你需要一种斩钉截铁的力量 影响力的关键
是强大的自信心 高瞻远瞩的人才会有人跟随 善用权威效应，树立专家式的影响力 不做破窗户，向自
己灌输正能量 相信自己的能力，激活潜在的能量 热情充沛，做事要有主动精神 第八章 成功说服，控
制事态发展方向 善于倾听，找到发言的最佳切入点 赢得对方好感，说服更顺利 通过具体事例说服对
方 动用数字说话，让自己更有说服力 考虑对方利益，争取双赢效果 充分利用对方的同情心 考虑对方
感受，站在他的立场想问题 善用南风法则，化解对方敌意 第九章 有容人之量，化不利因素为有利因
素 拿得起是勇气，放得下是度量 善于争取，更要懂得推让 退一步海阔天空，要善于妥协 摆正自己的
位置，不要让影响力变成阻力 你的风度决定影响力的高度 猜疑别人容易毁掉自己 多一点能屈能伸能
变形的能力 吃亏是福，忍让更受欢迎 第十章 提携后来者，培植隐性的力量 给人实惠，聚拢人心 “无
限信任”获取对方信任 承担别人不愿意承担的责任，坏事就是好事 给后来者搭好上升的梯子 善于给
予，而不是索取 用人可用之处，不求全责备 善待每一个人，让你的影响力蔓延 第十一章 活用心理杠
杆，给他人无形的威慑力 了解他，才谈得上影响他 让人相信你是天生的领导者 利用一致性心理去影
响对方 制造声势，壮大自己的影响力 表现出坚定的勇气，震慑对手心理 用“摆谱”增加自己的分量 
深藏不露，表现得高深莫测 必要时，敢于表达自己的愤怒 第十二章 顺利过渡，让影响力转化为领导
力 用个人的品德修养感染下属 学会立威，展示自己强大的一面 “独断专行”也有可取之处 想拥有非
凡影响力，必须抛弃“妇人之仁” 以身作则的领导最有影响力 批评下属时要因人而异 不必过于严厉
，水至清则无鱼 恩威并施，既演“阎王”又扮“菩萨”
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章节摘录

版权页：   我们在和别人尤其是陌生人打交道之前，通常都会告诉自己要给别人留下一个良好的印象
。
这个印象就是“形象力”。
从影响力的角度来说， “形象力”是最直接的影响力。
只有向别人传递了正面、积极的形象力，才能给人带来好感，让人认定你是一个值得信赖、堪当大任
的人。
反之，如果你给别人留下的第一印象非常差，无论你的工作能力多么优秀，你的背景多么雄厚，恐怕
别人也懒得再看你一眼。
即便你能给对方带来丰厚的利润或者是其他巨大的利益，也难以激起他人对你的兴趣。
 日本漫画家有个奇特的观念： “日本人必须比敌人长得漂亮。
” “比敌人长得漂亮”的意思是说，要比竞争者更酷，更具“软实力”。
虽然说一个人的外表和内在的力量不是100％的对应，但男人把自己包装成得体的绅士，在社会上无疑
将会获得更大的发展空间。
行为学家迈克尔·阿盖尔做过一个实验：他本人以不同的打扮出现在同一地点。
当他身穿西服，以绅士模样出现时，无论是向他问路或问时间的人，大多彬彬有礼，而且也差不多都
是绅士阶层的人；当他打扮成无业游民时，接近他的多半是流浪汉，或是来对火，或是来借钱、借烟
。
 无论什么年代，要想成功地影响别人，就需要得到对方的信任与尊重。
如果你在别人眼里一文不名或者形象败坏，那么，你就永远无法成为一个有影响力的人。
 一位企业家这样说道： “在商界，企业家最初的合作看什么？
其实，很大的成分是看衣着。
有一次，我想开发一种新的产品，一位朋友给我介绍了一个合作伙伴。
见面的那天，他穿着西装，里面没穿衬衣，只穿了一件圆领衫，手里拎着一个彩色手机。
” “我当时看着就很别扭。
你想想，西装是多正式的着装，他弄了件圆领衫来配。
这简直就是典型的暴发户形象。
我当时就决定，不与他合作。
后来，朋友说，他真的很有钱，而你正缺钱。
我说，我缺钱不假，可是合作伙伴这个人才是主要的。
他出钱，他就要参与，就要管理，就要与我共同决策，他的水平将直接影响我的生意，所以，我不选
择他。
” 这位企业家仅凭第一印象选人是对是错姑且不论，我们从这则故事中可以看出，第一印象确实至关
重要。
当你还没有开口说话的时候，衣服就是你的代言人。
一个人的外在形象留给大家的潜在印象的差别是不可估量的。
如果不想成为同行的笑柄的话，你的服装必须得体，如果不想让同行或客户鄙视的话，你的服装必须
庄重，如果不想让人看出你的性格或爱好的话，你的服装必须保守。
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编辑推荐

《非常影响力》介绍了中国人不能不懂的“人气”“人脉”“人望”修炼法则。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<非常影响力-中国人不能不懂�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


