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前言

工作第一年是从学习生涯向职业生涯转变的关键阶段，也就是说，能不能展现自己的能力，得到领导
和同事的认可，获得职业发展的机会，往往在第一年的时候就已经定型了，所以参加工作的第一年至
关重要。
    赢在第一年，首先需要赢在试用期。
这个阶段既是学习期和蜜月期，又是试用期，新人必须清楚：自己需要从基础做起。
如果确认目前这份工作不符合自己的职业规划，及早结束也不失为明智之举，但一定要考虑好离职后
的工作和生活。
    赢在第一年，需要赢在“转型”上，即从学生到员工转变的过程。
新人必须清楚：上班和上学是两回事。
这一年内，你必须尽快地适应职场的节奏，适应所在单位的企业文化，和周围的同事及上司建立良好
关系，完成从学生到职业人士的转变。
    赢在第一年，需要赢在职业技能上，拿能力说话更有分量。
试用期之后，你就要进入第二个季度的压力期。
这段时间内，用人单位开始按照正常员工的要求给你分配工作，进行绩效考核。
所以在这个阶段要努力提升自己的业务知识和能力。
    赢在第一年，需要赢在心态上，不抱怨才是好员工。
初入职场，大部分新人都喜欢抱怨，抱怨薪水太少、抱怨环境太差、抱怨上司不尽如人意、抱怨周围
的同事等等。
但是，抱怨不如改变，因为抱怨不能解决任何问题，也不能让你成为受欢迎的员工，反而还会阻碍你
前进的脚步。
只有不抱怨，你才能够快乐地工作，才能够创造出更好的业绩，才能够让自己受益更多。
    赢在第一年，需要赢在人脉上。
初入职场，你的人脉就是你周围的同事和你的上司。
同事是你工作的对象，你只有与他们和谐相处，才能携手共赢未来。
而上司则是你生命中的贵人，有了贵人的相助，就会让你轻松赢在职场。
    赢在第一年，需要赢在口才上。
这是一个越来越注重“说”的年代，谁会说、谁能说、谁敢说、谁说得对⋯⋯谁就能成为职场中的佼
佼者。
反之，不懂语言艺术的人，往往会使自己陷入困境。
在学校里，你可以肆无忌惮地对同学说话，甚至还出口成“脏”，在老师面前油嘴滑舌、废话连篇，
可是在职场中，你会因一句不恰当的话，轻则让同事和上司对你产生误会，重则丢失你的“饭碗”。
    赢在第一年，还需要赢在效率上。
职场中越来越被认可的一个新的理念是：做任何事情都要讲究效率和效益。
对于你的老板来说，每一项工作，不在于你做了多长时间，而在于效率，在于做事的最终效果。
效率不高的员工，即使再怎么努力，也不会为公司创造更多的价值。
不要以为你是新人，就可以做事拖拖拉拉，不讲效率。
    按照职业生涯规划的路径依赖理论，人的第一份职业、第一个岗位对以后的人生轨迹将产生重大的
影响。
面对新的职业人生，如何迈好第一步，如何让自己在陌生的职场环境中顺利地适应，这是职场新人所
面临的最迫切的现实问题。
    好的开始是成功的一半，要想赢在职场，首先就要赢在第一年，工作第一年是决定职场输赢的关键
。
本书以真实的案例，朴实的语言剖析了职场新人赢在第一年的关键，可谓是千千万万即将踏入工作岗
位的人的指南针，只要掌握了本书的内容，你就一定会成为职场赢家。
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内容概要

《赢在第一年》由李现梅所著，工作第一年是从学习生涯向职业生涯转变的关键阶段，也就是说，能
不能展现自己的能力，得到领导和同事的认可，获得职业可持续发展的机会，往往在第一年的时候就
已经定型了。

所以参加工作第一年，是至关重要的一年。

《赢在第一年》针对即将进入职场和初入职场的上班族会面临到的各种问题，告诉大家上班后就该知
道的职场智慧，并提出了有针对性的建议。
除了应有的敬业态度与工作方法，还对如何做好职场个人管理、培养高效能的工作效率；如何面对职
场竞争，合理运用人际关系法则，与他人有效合作；如何与上司、同事和平共处；如何纾解工作压力
；如何分配管理工作时间；如何让上司看到你的价值等，一一提供了解决之道。

一年之际在于春，一生之际在于“第一年”——进入职场的这个“第一年”，不妨对自己狠一点儿—
—无论是苦心修炼职业技能，还是从一次次无效劳动中寻找机会，或者在激烈竞争中找到属于自己的
位置，总之，结果只有一个，就是让自己立于不败之地！
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作者简介

李现梅：笔名现现。
毕业于河南信阳师范学院。
专职撰稿人。
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章节摘录

版权页：   后来张侃才知道其中的奥妙，因为他的学历和水平都比别人高，所以很受“某些人”的排
挤；况且，公司里遵循“论资排辈”的潜规则，张侃毕竟还“年轻”；还有一点也很重要，那就是他
不是当地人，而同事中除了老板几乎都是本地人，他们普遍赞同“外地人抢了本地人饭碗”的观点。
 张侃于是对老板说：“既然如此，我辞职算了。
”老板说：“辞职可以，但你必须交违约金。
”张侃说：“是因为你三年来言而无信才如此，为什么要我付违约金？
”老板笑了笑，说：“我只是说我会考虑，并没有答应给你升职加薪，怎么会是言而无信呢？
至于违约金，劳动合同里约定得很清楚，我们要按合同约定的来办。
” 这时，张侃才醒悟，自己太相信老板的话了。
之后，张侃还是辞了职，跳槽到另外一家公司做销售。
 后来，张侃的大学老师提醒他，跳槽之后，在一个新企业中有许多必须要注意的东西，某些时候要适
当学会圆滑些，多观察多思考，同时适当调整自己以前的工作方式与工作思维。
但张侃对此不屑一顾，他认为一家公司看重的是一个人的能力与品德，而自己在这两方面都有足够优
秀的表现。
 为了很快取得销售业绩，张侃还没有了解公司情况，也没有与周围的同事沟通，就投入了紧张的工作
中。
 每天他都是第一个到公司，也是最后一个离开公司。
每当他完成任务后，他还会主动将部门同事还没有来得及完成的工作做好，遗憾的是，同事们没有一
个人领他的情，反而都是冷眼相待。
 除此之外，每当公司召开会议时，张侃都会熬夜积极准备大量的资料。
会议进行时，别人都是短短几句就结束，而张侃却总是滔滔不绝地发表着自己的意见。
 一年之后，公司对销售员工作进行测评。
张侃本以为自己会得到一个满意的评定，可当结果一出来，张侃却傻眼了，他居然排名在最后。
 问题出在哪里呢？
第二天，张侃的工作情绪非常低落，好心的上司找张侃谈话之后，他才知道了问题的症结。
原来，一切都是“潜规则”惹的祸。
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编辑推荐

《赢在第一年》编辑推荐：工作第一年是从学习生涯向职业生涯转变的关键阶段，也就是说，能不能
展现自己的能力，得到领导和同事的认可，获得职业可持续发展的机会，往往在第一年的时候就已经
定型了。
所以参加工作第一年，是至关重要的一年。
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