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内容概要

　　21世纪是一个不断学习创新的知识经济时代，是一个不断实现文化自觉、文化自信和文化自强的
文化竞争时代。
党的十七届六中全会通过的《中共中央关于深化文化体制改革推动社会主义文化大发展大繁荣若干重
大问题的决定》指出，注重提高全民族的思想道德素质、科学文化素质和健康素质，形成比较完善的
现代国民教育体系、科技和文化创新体系；形成全民学习、终身学习的学习型社会，促进人的全面发
展。
文化是社会的灵魂，价值观是文化的核心。
文化力，是一个国家综合国力的重要体现。
企业文化力是整个社会文化力的重要组成部分，是社会经济发展在企业中的文化表现形式。
培养高素质的员工队伍，建设适宜的企业文化，形成强大的企业文化力，已成为现代企业谋求提升竞
争力和可持续发展的根本途径。
正如劳伦斯·米勒所说，未来将是全球竞争的时代，在这种时代中能取得成功的公司，将是采用企业
文化力策略的公司。
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章节摘录

　　第一节中国企业文化的发展历程　　一、中国传统文化对中国企业文化的影响企业文化是社会文
化与组织管理实践相融合的产物。
企业文化的本质特征是以人为本，以文化人，文化自觉（孟凡驰，2004）。
中国企业文化受到中国传统文化的影响，由于中国市场经济运作时间并不长，企业管理还处于不成熟
阶段，因此，中国目前的企业文化状况总体还稍显稚嫩。
中国对于企业文化的认识比较晚，从20世纪80年代才有企业文化这个概念，过去汉语词汇中根本没有
这个条目（贾春峰，2003）。
但中国企业文化的实践先于对企业文化概念和理论的认识，并在不断的实践中演进。
中国近代已经有一些企业在从事企业文化的实践。
　　同仁堂的历史就是一部讲德诚信的历史，诚信主要体现在质量管理，遵循“炮制虽繁必不敢减人
工，品味虽贵必不敢减物力”的古训和“修合无人见，存心有天知”的自律意识，用“不敢减”来保
证中药生产的诚信和质量。
同仁堂供奉御药188年，形成了“配方独特，选料上乘，工艺精湛，疗效显著”的同仁堂制药特色。
由于坚持诚信，保证质量，使同仁堂成为一个长寿、健康的企业，历经300多年，跨越5个世纪。
杭州胡庆余堂的创办者胡雪岩为胡庆余堂亲手所写的匾额“戒欺”，很有文化个性和文化魅力，只是
当时还没有“企业文化”这个概念。
　　中国企业文化作为中华文化的亚文化，它的建设和发展应该从民族的文化传统中汲取营养，其创
新和发展必须从新的思维角度去重新审视传统伦理文化的价值。
将企业文化和民族文化伦理融合在一起，应该是中国企业立足于世界而不败的根基。
传统伦理文化被现代中国企业文化所吸纳，并成为中国商业精神理念：诚信，和谐，节俭，求实，家
国。
　　⋯⋯
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