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内容概要

Gloria
Moss所著的《性别设计与营销(如何根据性别差异进行设计和营销)》对设计和营销进行了全面的性别
研究。
作者通过引用大量的心理学、设计学、广告、品牌和信息交流方面的研究，探索了设计、视觉美学、
语言和信息交流的相关知识，提出了一个充满说服力的观点：性别差异是生物学和社会学共同作用的
结果。
同时，为企业提供了两条颇具价值的经验：一是男性和女性如何感知他们的设计和营销，二是在何种
情况下，企业的员工结构可能会限制他们满足消费者偏好多样性的能力。

阅读《性别设计与营销(如何根据性别差异进行设计和营销)》能够帮助各类商业设计师、品牌传播人
员、营销经理和专业学者更好地理解性别差异如何影响视觉感知和消费者行为；告诉企业何种行为方
式能够获得或者丧失其男性和女性目客户；为企业提供一个增加产品类别和提升产品魅力的新方法。
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作者简介

作者格洛丽亚?摩斯对性别、性格和国籍有着独特的理解。
她认为性别对制图、绘图、图形和网页设计有着特殊的影响，并将此应用于平面广告、产品设计和网
页设计等。
格洛丽亚曾任考陶尔兹纤维制品和欧洲隧道集团（Courtaulds
Acetate and Eurotunnel）的高级管理人员。
她的客户包括玛莎集团（Marks and
Spencer）、英国电信(BT)、邦蒂（Bounty）、福特(Ford)等公司。
现任白金汉新大学（Bucks New
University）的高级讲师，并兼任巴黎高等管理学院集团（ESG）的客座教授。
同时，她还是英国特许人事和发展协会（CIPD）的理事。
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编辑推荐

　　全面解密性别差异对产品设计、广告设计和营销决策的重要影响，从而为您提供创造魅力产品、
提升产品销量的新方法。
玛莎集团、英国电信、邦迪、福特汽车，等世界知名公司均已采用。
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