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内容概要

《 释义及实用指南》着重对各条文的背景、含义、适用要点等作了较为通俗的解释。
《 释义及实用指南》共分为三部分，主要内容包括：总则、劳动合同的订立、劳动合同的履行和变更
、劳动合同的解除和终止、特别规定、监督检查、法律责任、附则等。
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章节摘录

版权页：   而初期的实践中，由于其自身的特殊性，并且缺乏法律明确的保护，被派遣劳动者很难加
入劳务派遣单位或者用工单位的工会组织。
下面从两个方面进行分析： 首先，多数派遣单位未组建工会。
因为被派遣劳动者多被派往不同的用工单位，其工作场所分散，劳务派遣单位即使组建工会，也难以
对会员进行直接管理。
而由于被派遣劳动者在用工单位只从事短期的工作，用工单位也多不愿吸纳被派遣劳动者入会。
 其次，多数用人单位与劳务派遣机构之间没有就工会经费拨缴问题作出规定。
而被派遣劳动者与用工单位之间只是一种劳务关系，工资总额不包括他们，因此职工工资总额2％的
工会经费无法提取。
 中华全国总工会于2004年8月4日发布的《关于组织各种所有制企韭、事业单位及机关的劳务工加入工
会的通知》对此情况作了规定，明确了“劳务工与劳务公司签订劳动合同，且劳务公司已经成立工会
的，劳务工可参加其工会组织，并由劳务公司工会把这部分劳务工会籍关系转按到用工单位，委托用
工单位工会代管。
劳务公司尚未建立工会组织的，用工单位工会要依据事实劳动关系，吸收劳务工加入工会组织”，“
劳务工在用人单位加入工会的，由用人单位按照有关规定拨缴工会经费；在劳务公司加入工会的，由
劳务公司拨缴工会经费，其工会经费的留成部分可依据会员开展活动的具体情况，由劳务公司工会与
用工单位工会双方协商使用”。
可见，为维护被派遣劳动者的权利，工会在一步步探索，并取得了很大的成绩。
当然，不可否认，这项工作中还存在很多阻碍，诸如劳务工自身的凝聚力、其对工会作用的认识等等
，工会的工作还需要进一步完善。
 从我国目前的情况来看，劳务派遣中劳动者的构成主要有三类人：一是国有企业下岗分流人员，二是
主流人员，是进城务工的农村劳动者，另有一少部分人则为各高校的大中专毕业生及一些具有较高专
业技能或管理知识的高端人才。
据分析，在这三类人中，低端劳动力仍然占绝大部分，这也就意味着这部分人迫于就业压力易于放弃
对自己正当权利的争取，再加上其自身法律知识的欠缺，导致了劳动者在整个劳务派遣的三方关系中
处于弱势地位。
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编辑推荐

《释义及实用指南》旨在为便于学习、贯彻执行劳动合同法，了解修改后的劳动合同法有关劳务派遣
制度的立法背景，准确理解和掌握这部法律的立法宗旨、精神和各条规定的具体内容，全国人大常委
会法制工作委员会部分工作人员、研究劳动合同法的部分专家学者以及一些实务工作者，共同编写了
《释义及实用指南》，供读者学习时参考。
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