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内容概要

全国人大常委会法制工作委员会行政法室编著、李援主编的《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法条
文释义与案例精解(中华人民共和国法律释义及实用指南)》是继劳动合同法、就业促进法以后又一部
构建和谐劳动关系的重要法律。
劳动争议调解仲裁法针对劳动争议处理面临的新情况、新问题，完善了劳动争议处理体制，确立了着
重调解的原则，强化了各基层调解组织的作用，有利于将劳动争议解决在基层。
这部法律延长了申请仲裁的时效，更好地保护了当事人的合法权益。
确立了数额较少或者事实清楚、标准明确的部分劳动争议案件一裁终局制度，有效解决劳动争议处理
周期过长的问题。
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章节摘录

版权页：   二.申请仲裁 发生劳动争议，当事人不愿调解、调解不成或者达成调解协议后不履行的，可
以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。
 仲裁，也称作“公断”，是指争议双方在同一问题上无法取得一致时，由无利害关系的第三者居中作
出裁决的活动。
仲裁主要分为对经济纠纷的经济仲裁和对劳动争议的劳动仲裁。
劳动仲裁是指劳动争议仲裁机构对劳动争议当事人争议的事项，根据劳动方面的法律、法规、规章和
政策等的规定，依法作出裁决，从而解决劳动争议的一项劳动法律制度。
劳动仲裁不同于仲裁法规定的一般经济纠纷的仲裁，其不同点在于：（1）申请程序不同。
一般经济纠纷的仲裁，要求双方当事人在事先或事后达成仲裁协议，然后才能据此向仲裁机构提出仲
裁申请；而劳动争议的仲裁，则不要求当事人事先或事后达成仲裁协议，只要当事人一方提出申请，
有关的仲裁机构即可受理。
（2）仲裁机构设置不同。
仲裁法规定的仲裁机构，主要在直辖市、省会城市及根据需要在其他设区的市设立；而劳动争议仲裁
机构的设置，主要是在省、自治区的市、县设立，或者直辖市的区、县设立。
（3）裁决的效力不同。
仲裁法规定一般经济纠纷的仲裁，实行“一裁终局”制度，即仲裁裁决作出后，当事人就同一纠纷再
申请仲裁或者向人民法院起诉的，仲裁委员会或者人民法院不予受理；劳动争议仲裁，当事人对裁决
不服的，除劳动争议调解仲裁法规定的几类特殊劳动争议外，可以向人民法院起诉。
由此可见，劳动争议的裁决一般不是终局的，法律规定仲裁这一程序，主要是考虑到这类纠纷的处理
专业性较强，由一些熟悉这方面业务的人员来处理效果比较好，有利于快速、高效地解决纠纷，同时
也在一定程度上减轻了法院的诉讼压力，节约了审判资源。
 与诉讼相比，劳动仲裁法律制度具有一定的优越性，包括：一是快捷。
快捷是指用仲裁的方法解决争议，程序简便，时间比较短。
劳动争议需要快速处理，当事人一般都不愿意在纠纷处理上花费很长时间和很多精力，仲裁正好适应
了这一要求。
二是专业性强。
参加仲裁的仲裁员是来自劳动和法律方面的专家，具有处理劳动争议的丰富经验，有利于提高仲裁办
案质量。
但是，仲裁裁决书发生法律效力后，当事人不履行仲裁裁决的，仲裁机构不能强制执行，只能由当事
人申请人民法院强制执行。
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编辑推荐

《条文释义与案例精解》的编写是为了配合劳动争议调解仲裁法的学习、宣传，帮助企业、事业单位
、劳动调解组织、劳动仲裁机构和广大劳动者准确理解立法的原意和各项规定，保证劳动争议调解仲
裁法的贯彻实施，供大家学习参考。
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