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内容概要

《中国公共冲突化解的机制、策略和方法》由常健等著。
在现代社会中，公共冲突是普遍存在的。
但在不同的历史条件下，公共冲突会显示出不同的特点。
《中国公共冲突化解的机制、策略和方法》对公共冲突的概念加以界定，然后概括中国当代公共冲突
的总体背景和特点。
在此基础上，通过对近年来发生的公共冲突事件的案例研究，具体分析中国各领域公共冲突的主体、
事项、起因和焦点。
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章节摘录

版权页：   插图：   冲突针对事项主要涉及冲突的直接原因和针对目标。
评价包括对冲突事项的评价和对冲突对象的评价。
我们假定评价对冲突意愿具有乘数效应，因此，以上两个变量的得分相乘，得出冲突意愿的总分。
 （2）可用资源 可用资源涉及既有资源和组织化程度两个方面，设定组织化程度对既有资源具有乘数
效应。
用公式表示为： 可用资源=既有资源×组织化程度 既有资源主要包括人力、物力、财力和信息资源。
根据这四项资源的得分可以将既有资源的拥有程度分为低、中、高三级，分别用1、2、3加以代表。
 组织化程度主要包括冲突的领导者及其能力，冲突组织及其结构，以及冲突活动的组织性程度。
根据这三项指标的得分可以将组织化程度分为三级：低组织化程度、中等组织化程度和高组织化程度
，分别用1、2、3来代表。
 我们假设组织化程度对可用资源具有乘数效应，因此，既有资源和组织化程度的乘积，便是可用资源
的总分。
最低分1分，最高分9分。
 （3）冲突能量 我们假定可用资源对冲突能量具有乘数效应，因此，冲突意愿得分与可用资源得分的
乘积，便是冲突能量的总分。
最低分1分，最高分81分。
 2.控制能量 控制能量涉及政府对经济、政治、暴力、信息和国外资源的拥有程度和控制能力。
用公式表示为： 控制能量=经济资源控制能力+政治资源控制能力+社会资源控制能力+暴力资源控制
能力 对经济资源的拥有和控制主要涉及政府与冲突相关的经济资源的拥有状况和控制程度。
与冲突有关的经济资源主要包括土地、河流、山川、矿产资源、能源、货币、贵金属、粮食、油料、
衣料、住房等。
这种控制可以表现为国有资产、国家垄断、国家控股、特许经营、配给供应等多种形式。
我们用以下操作性指标衡量经济资源控制能力的强弱：（1）对生产资料控制能力的强弱；（2）对生
活资料控制能力的强弱；（3）对金融资源控制能力的强弱。
 对政治资源的控制主要涉及政府对内部力量和外部政治力量的控制程度。
我们用以下操作性指标衡量政治资源控制能力的强弱：（1）对政府内各种政治力量的控制程度；（2
）对政府外各种政治力量的控制程度；（3）对公众政治倾向的控制程度。
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编辑推荐

《中国公共冲突化解的机制、策略和方法》由中国社会科学出版社出版。
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