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内容概要

　　《企业微观经济哲学》理论前瞻，内容丰富，论述精湛，文字流畅，不愧是一部角度新颖的好书
。
可以预料，本书的出版定会对企业经营管理者和立志于企业经营管理的人提供深刻又富有针对性的理
论和实践指导，定会给我国企业的健康成长和发展带来积极的影响和产生有力的推动作用。
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