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内容概要

　　《山西大学建校110周年学术文库：非公有制企业劳资合作研究》以现阶段基本经济制度为支撑，
以非公有制企业劳动关系现实状况为依据，运用规范与实证研究方法，尝试性地研究并初步解答了什
么是劳资合作、能否试行劳资合作、如何试行劳资合作等重大理论与实践问题。
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作者简介

　　邸敏学（1956-），山西永济人。
山西大学马克思主义学院院长、马克思主义研究所所长，马克思主义理论-级学科博士点首席专家、教
授、博士生导师。
山西省中国特色社会主义研究会理事长。
主持、完成国家社科基金、教育部人文社科基金项目多项。
在国家级刊物上发表论文40余篇，获得山西省第五次、第六次哲学社会科学优秀成果一等奖、二等奖
，山西省教学名师。
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章节摘录

　　一 中国特色社会主义劳资关系的思想　　为了发展社会主义生产力，巩固社会主义制度，我国
在20世纪70年代末期开始了区别于传统社会主义的改革开放的大政策。
在这个过程中，私营经济在党的“鼓励、支持、引导”政策下，像雨后春笋一样迅猛发展，劳资关系
应运而生。
由于私营企业劳资关系再生的时间还不长，基本处在发展的初期，因而，国内学者对劳资关系问题的
研究，尚不系统、深入，也没有形成具有代表性的理论和流派。
下面侧重代表性的观点作一些介绍：　　中国人民大学常凯教授，从劳动法学的角度，对我国私营企
业劳资关系进行了独到的研究。
他认为私营企业是一种劳资关系。
它包括“原生型”和“转制型”两类劳资关系。
这种劳资关系具有如下特点。
首先，它是一种受约束的雇佣关系，即私营企业劳资关系受到社会主义政治制度和法律的控制和约束
。
其次，它是雇主主导的劳资关系。
一般劳资关系均是雇主主导，但是，中国私营企业劳资关系中雇主占主导地位的特征更加明显。
最后，私营企业劳资关系规范化程度较低。
“原生型”的私营企业的企业主多是农民，一般采用家族经营方式，各种制度、规范尚在建设之中；
“转制型”的私营企业多是由中小型国有企业演变而来的，制度化、法制化、组织化、规范化程度低
，这类企业的管理体制本身就存在行政化的严重问题。
　　⋯⋯
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