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前言

“我的晋升策略出了错！
”很多职业女性如是说。
当然，这并不是推出晋升策略新版的唯一理由。
出版社希望我们能够写一本书，来帮助读者们应对职场中各种各样的新问题。
但实际上，职业女性所处的职场环境鲜有改观：高层职位上仍然难觅女性的身影，“女强人”还是没
有成为一个褒义词。
在德国，女性仍然拿着比男性少得多的薪水——这点上，德国算是欧盟的“后进生”。
    但是，与我们写第一本书的时候相比，情况也确实发生了某些变化。
我们在上，本书中作为典范介绍给大家的成功女性们，有几位经历了职位的变动。
她们那时的头衔现在看来必须加个“前”字了：部长会议主席成了前部长会议主席，联邦总理候选人
成了联邦总理，党团主席变成了联邦议会副总理，出色的女职员变成了女经理。
我们一赢密切关注这些成功女性的晋升之路。
而那些暂时挥剐职场的女性们，找们也期待着她们东山再起。
    与几年前相比，职场之路愈加曲折：曲线晋升、遭遇挫折、卷土重来以及跳槽的情况越来越普遍。
那时，经济危机还没有使人们谈虎色变，我们就职场生活撰写了《晋升策略：曲线晋升～第二事业的
艺术》一书。
    因此，在你即将看到的这本书中，我们特意增加了“曲线晋升”一章，关注和剖析雷吉娜·施塔赫
豪斯、格希娜·拖万和克里斯蒂娜·诺瓦科维奇这三位职业女性历经挫折最终登顶的职场智慧。
她们为职业女性树立了榜样，我们将向你透露她们曲线晋升的秘诀、策略、教训和捷径，并将这种策
略祀我们的竞争一冲突晋升策略结台起来，作为您的职业生涯助力。
    当然，我们也听到了批评者的声音：女性读者们想要更多关于兼顾孩子与事业的建议，更多关于竞
争与冲突的应对方案，更多⋯⋯很高兴女性读者对我们提出了这么多的要求！
我们的读者讨论会上充满了“更多”的声音。
“更多”意味着：更多地提供和读者自身密珊相关的信息，更多地了解这些成功女性如何规划自己的
晋升之路、如何解决冲突、如何从竞争中脱颖而出。
只有分享这些经验和策略，我们才能认识到：“我并不是一个人在战斗，原来其他人也会面临这些问
题。
我也可以从别人那里偷学几招，并且获得专家(也就是我们)的帮助。
”我们很高兴看到，一些读者在讨论会上彼此建立了联系。
    另外，读者们还想看到更多关于男人们的内容。
男性读者们也可以从本书中获益良多。
还有人批评我们说：你们这本书简直就是男人们的必读材料！
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内容概要

　　本书将会向你介绍应对冲突和竞争困境的新策略和游戏规则，这些策略来源于职场培训和很多职
业女性的自身经历。
你想在职场上高歌猛进却屡屡受阻？
你已然身居高位但是暗箭难防？
或是你只是想做更出色的自己？
本书不能给你指出一条“金光大道”，因为它根本就不存在。
但是，作者会给你建议和技巧，以及那些被职场验证了的新旧游戏规则，它们会鼓励你、帮助你，让
你发挥自己的潜力，找到你的晋升之路。

　　你想功成名就？
那等待你的将是一连串的斗争。
历经冲突是每个人成功路上的必修课。
但是，能否有效地管理冲突并且让它成为你事业的助力，是决定你能否成功的关键。
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作者简介

　　乌尔里克·莱，德国社会科学学者、职业规划师、心理教练、作家，文学硕士、女权主义政治学
博士，担任德国菲利普斯大学研究助理和讲师。
作为社会科学学者，关注妇女权益和职业发展，撰写多部女性政治人物传记。
作为职业规划师，担任多部门主管和人事发展总监。
作为压力管理专家，取得德国柏林整体健康协会认证的全身健康教练资格，在德国莱比锡大学心理治
疗研究所任职。

　　雷吉娜·米夏里克，德国心理学家、认证教练、咨询顾问、作家。
从1980年开始作为顾问，活跃在成人教育领域。
自1985年进入德国政坛，逐渐成为德国妇女运动的领袖人物。
2003年创办个人的发展咨询调解机构，同时从事个人写作和名人传记撰写。
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章节摘录

版权页：9.倾听别人不管是要卖出一台洗衣机还是要达成公司的并购条件：谈判的核心是倾听——从
对方的话语中寻找蛛丝马迹，判断客户和谈判对手到底想要什么，而不是一味地和别人讨价还价。
关系网不是你对合作伙伴说些漂亮话就能维护得好的。
他们能提供什么，他们想要什么？
只要抓住这两点，直接又开诚布公地商谈，你绝对会无往而不利！
10.不要停下来维护人脉是一项持续不断、有时候甚至是白费力气的一项工作。
就算你的交际策略还未见成效，你也千万不要轻言放弃！
就像渔民每次出海归来都会检查、修补和加固渔网一样，维护人脉也是你每日的必修课。
否则，一旦遭遇状况，你的人际关系网就会断开。
其他人的关系网很多女性在为自己游说别人的时候，通常会感到难为情。
但是她们却乐于为自己的女性朋友或同事寻求别人的帮助！
人脉有时候不是出于个人利益建立的，许多关系网都有更加宏观的目标，如致力于改善所有女性的生
存条件等。
因此自1997年来，德国工业金属行业中的女企业家就成立了“机会均等”关系网，其他如汽车制造行
业和中小企业联合会等也有类似的组织。
“我们这一代的女性有种责任感，对我们下一代的女性们负有责任。
”联邦家庭、老人、妇女和儿童部长乌恩格尔一左伊克女士向我们说道。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<升职圣经>>

编辑推荐

《升职圣经:公司不会告诉你的10大晋升秘笈》编辑推荐：职场心照不宣的潜规则清单、让你头疼的不
是男上司，而是“女魔头”、有圈子才有路子、单打独斗的人得不到权力、冷血一点，又不要失去女
人味，永远不能谈论自己的私事，哭泣的女人在别人眼中是靠不住的，经常出现在上司眼中。
白领女性精英十大公开课、德国销量第一的职场女性系列读物。
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