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前言

官场，是人类历史长河中的一座独特舞台。
在几千年漫长的历史中，各类大大小小的官吏在这座舞台上表演了各式各样的正剧、闹剧、悲剧、喜
剧，千姿百态，声色各异。
但不管上演何种戏剧，展开怎样惊心动魄的场面，它们围绕的核心不外乎两个字——“权力”。
几千年来，人们对于权力的争夺一刻也没有停止过。
中国的古代历史，就是一部权力争夺史。
乱世战于沙场，治世争于朝堂，阴谋与阳谋齐出，明枪与暗箭并用，翻云覆雨，口蜜腹剑，阴险与狡
诈无以复加。
官场之险恶，宦海之浮沉，真是令人叹为观止。
随便翻开历史哪一页，都可见酣畅淋漓的争权夺利的故事。
一部二十五史，记载的是什么？
记载的就是权力者争权夺利的历史。
在权力场上，你或许看不到炮火硝烟，但却时时感受着枪林弹雨的危险；你或许看不到刀光剑影，但
却能处处体味到血雨腥风的凄寒。
    在权力场上是否有规则可循呢？
历朝历代都有典章制度，都有写在纸上、贴在墙上甚至刻于石上、铸于鼎上的各类规则。
这些规则是冠冕堂皇的，是可以摆到桌面上的，是要对大众宣布的，因此是光明正大的，我们称之为
“明规则”。
如果人们都能按这些“明规则”去演好自己的角色，那社会就要清明得多了。
    人们有足够的智慧和才能架空那些不利于自己利益实现的“明规则”，并最终使之形同虚设，而真
正有效运转的就可能是一套暗地里的游戏规则，也就是吴思先生所称的“潜规则”，这种“潜规则”
是封建政治运行中的一个痼疾，它贯彻的是“以我为本”的思想，长期形成，日臻成风，约定俗成，
具有很强的潜行性和隐蔽性。
正如有人将它形容的那样：无影无踪，却又无所不在；无名无分，却又无可摇撼；逆情悖理，却又通
行无阻。
    在职场上，“潜规则”与那些尚且有效的“明规则”同时并存，遥相呼应。
在本书中，我们统称之为“绝对规则”。
    谁都知道《红楼梦》中贾雨村这个人。
贾雨村初入官场时不谙规则之道，书生意气，即刻就跌倒在地；后来他得以飞黄腾达，正是由于明了
并活用这一套所谓的“绝对规则”。
可见其在封建官场中的重要性。
    毫无疑问，这种“绝对规则”是专制制度和专制文化下的产物。
旧有封建制度早已瓦解，然而传统政治文化的影响却仍然存在。
    本书编著者结合自己对职场人生的深切感悟，从卷帙浩繁的二十五史中提炼出数百个经典实例，在
着重关注历代官场上那些“不倒翁”们的精彩表演的同时，也适当选取部分鲜为人知、颇具代表性的
人物和史实。
书中对历代官吏如何借助时代变局，营造自我发展舞台；如何集中众人智能成就大事；如何对待上司
、同僚与下属；如何保持居官不败、全身而退等方面，都作了详尽的阐述，深刻的评释。
在那雍容肃穆的丹墀凤阙，每一道墙面上都贴着公之于众的典章制度，每一个墙缝中都藏着密不可泄
的机关暗道，这些千百年来官场人物精心揣摩、百般渴求的“绝对规则”，在这里，我们第一次将其
编撰成册，奉献于读者面前。
    对待传统文化，我们历来主张采取批判地继承和吸收的态度，取其精华，去其糟粕。
本书的初衷也正是期望通过对职场的机变权谋、权力的运作，体制的弊端等方面的展示和揭露，总结
出中国传统政治文化的有益养分，以使今天身处职场中的人们能够“可戒可法”。
    编者

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<历史职场那点事儿>>

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<历史职场那点事儿>>

内容概要

　　本书编著者结合自己对职场人生的深切感悟，从卷帙浩繁的二十五史中提炼出数百个经典实例，
在着重关注历代官场上那些“不倒翁”们的精彩表演的同时，也适当选取部分鲜为人知、颇具代表性
的人物和史实。
书中对历代官吏如何借助时代变局，营造自我发展舞台；如何集中众人智能成就大事；如何对待上司
、同僚与下属；如何保持居官不败，全身而退等方面，都作了详尽的阐述，深刻的评释。
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章节摘录

版权页：齐威王的相国邹忌长得相貌堂堂，身高八尺，体格魁梧，十分漂亮。
与邹忌同住一城的徐公也长得一表人才，是齐国有名的美男子。
一天早晨，邹忌起床后，穿好衣服、戴好帽子，信步走到镜子面前仔细端详全身的装束和自己的模样
。
他觉得自己长得的确与众不同、高人一等，于是随口问妻子说：“你看，我跟城北的徐公比起来，谁
更漂亮？
”他的妻子走上前去，一边帮他整理衣襟，一边回答说：“您长得多漂亮啊，那徐先生怎么能跟您比
呢？
”邹忌心里不大相信，因为住在城北的徐公是大家公认的美男子，自己恐怕还比不上他，所以他又问
他的妾，说：“我和城北徐公相比，谁漂亮些呢？
”他的妾连忙说：“大人您比徐先生漂亮多了，他哪能和大人相比呢甲”第二天，有位客人来访，邹
忌陪他坐着聊天，想起昨天的事，就顺便又问客人说：“您看我和城北徐公相比，谁漂亮？
”客人毫不犹豫地说：“徐先生比不上您，您比他漂亮多了。
”邹忌如此作了三次调查，大家都一致认为他比徐公漂亮。
可是邹忌是个有头脑的人，并没有就此沾沾自喜，认为自己真的比徐公漂亮。
恰巧过了一天，城北徐公到邹忌家登门拜访。
邹忌第一眼就被徐公那气宇轩昂、光彩照人的形象怔住了。
两人交谈的时候，邹忌不住地打量着徐公。
他自觉自己长得不如徐公。
为了证实这一结论，他偷偷从镜子里面看看自己，再调过头来瞧瞧徐公，结果更觉得自己长得比徐公
差。
晚上，邹忌躺在床上，反复地思考着这件事。
既然自己长得不如徐公，为什么妻、妾和那个客人却都说自己比徐公漂亮呢？
想到最后，他总算找到了问题的结论。
邹忌自言自语地说：“原来这些人都是在恭维我啊！
要子说我美，是因为偏爱我；妾说我美，是因为害怕我；客人说我美，是因为有求于我。
看起来，我是受了身边人的恭维赞扬而认不清真正的自我了。
”
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编辑推荐

《历史职场那点事儿》编辑推荐：传统从来都不是已经死亡的过去，而是当下存在的心理积淀甚至是
“习惯做法”，我们常常被传统左右而不自知。
可以说，封建制度不再，古代职场的争斗意识却仍然活在很多人的心中。
讲求发财升官或掌握权力，都是人性中无法抹灭的本能需求，也是意识深处的需求，它甚至已成为人
人迈向成功高峰的最大动力。
在那雍容肃穆的丹墀凤阙，每一道墙面上都贴着公之于众的典章制度，每一个墙缝中都藏着密不可泄
的机关暗道，这些千百年来人们精心揣摩、百般渴求的“绝对规则”，在这里全部奉之于读者面前。
在职场上，“潜规则”与那些尚且有效的“明规则”同时并存，遥相呼应。
在本书中，我们统称之为“绝对规则”。
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