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前言

　　每个人都梦想成为创业者，每个创业者都期望获得成功，然而，几乎每个创业者都会经历困苦、
迷茫、失落、坎坷⋯⋯他们会遭遇资金、市场、团队、管理等一系列问题，此刻，他们无疑最希望有
人能够伸出经验之手拉他们一把。
　　众所周知，在创业过程中，每一次决策都是一次艰难的判断，都需要勇气，更需要专业知识。
如果没有敏锐的眼光、到位的人性了解、明确的发展目标、职业化的经营理念，想在竞争激烈的市场
获得成功，绝对不是一件容易的事。
除此之外，那些成功企业在商海沉浮中所沉淀的宝贵经验，对于每一个创业者都有启迪作用。
　　本书正好把创业者所要经历的共性问题以及成功企业所曾面对的问题，凝炼成简洁明了的语言，
从而为懵懂中的创业者指点迷津，为迷茫中的创业者传道解惑。
同时，我们也要告诫每一位创业者：任何产品、任何市场都不是轻轻松松可以摸透的，不要把创业想
得太简单，只有通过脚踏实地的学习，才能从容收获成功。
　　大雕塑家罗丹曾说：“这个世界并不缺乏美，而是缺乏发现美的眼睛。
”其实，创业的机会就在你的身边，但是它来也匆匆，去也匆匆，能否及时地抓住它，我们都在本书
做了点拨，特别是对初始创业者，更会受益匪浅。
可以这样说，本书是一本手把手教你创业的实战攻略手册，我们在书中列出财务、销售、用人、管人
、品牌管理等十大专题为你答疑解惑，帮你寻找方向。
通过这些专题训练，相信年轻的创业者很快就会找到突破经营瓶颈的方法，从而在复杂多变的商场立
于不败之地。
　　本书精彩亮点如下：　　（1）告诉众多创业者甚至包括那些极为成功的专业人士，在创业路途
中如何避免遭遇“滑铁卢”。
　　（2）深入分析创业必经的全部历程，告诉创业者在不同的发展阶段如何找到突破经营瓶颈的方
法，走上坦途。
　　（3）介绍管理技巧和运营方法的经验之谈，帮助初创型企业建立一套高效率的生产和管理系统
，最终为创业者带来丰厚的回报。
　　总而言之，本书是一本写给年轻人的创业真经，让他们在创业过程中左右逢源。
如果你有梦想，如果你不甘于平凡一生，如果你想改变自己的命运，不妨抓住时代的机会，现在就开
始创业，因为现在就是创业的最好时机，走出“我想创业”的梦想，迈向“我能创业”的征程吧！
　　编者
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内容概要

本书是一本手把手教你创业的实战攻略手册，我们将财务、销售、用人、管人、品牌管理等十大专题
凝炼成简洁明了的语言，从而为懵懂中的创业者指点迷津，为迷茫中的创业者传道解惑。
通过这些专题训练，相信年轻的创业者很快就会找到突破经营瓶颈的方法，从而在复杂多变的商场中
立于不败之地。
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章节摘录

　　part Ⅰ 创业一定有方法　　如何让企业快速成长　　世界上每天都有数以万计的企业注册诞生，
每天又有数以万计的企业关门倒闭。
许多人设想创业赚钱，但经营时就会发现，创业并不如想像般轻松。
有些企业经营平平、勉强维持；有些企业虽然风光一时，但却昙花一现；还有一些优秀企业可以基业
长青，延续几十年甚至上百年的历史，成为名留史册的公司。
是什么原因导致了这些企业之间的巨大差异？
　　（1）著名企业能够吸引一代一代非常忠诚的客户。
客户选择某一个企业，看的不仅仅是这个企业的产品，其实他还很在乎企业的信誉和服务。
如果一个企业吸引客户，这些客户的“口碑”就会成为吸引新客户的一个重要原因。
到一个企业采购的人越多，新的顾客就越多，大家对这个企业就越推崇，则该企业拥有的“回头顾客
”乃至“忠诚顾客”就越多。
　　（2）所有著名企业从建立的时候，就有一种很强的理念，为顾客提供好的产品和服务。
有了这个理念，它就会吸引很多顾客以及为这些理念服务、奋斗的人。
一个企业想要做到基业长青，它的理念又是什么？
至少有一点应该是肯定的，任何一个想长青的企业都不应该只把赚钱本身作为理念。
一个组织长久存在的理念，可能会存在几十年甚至几百年，此间虽然会有一些演变，但是最基本的、
最核心的价值观不应变化。
　　（3）通过一些制度、规定，不断地吸引和更新能够为这个理念而献身的人。
好的企业需要好的用人制度，吸引那些真正愿意为企业理念献身的人。
一个著名企业往往都拥有愿意为企业理念而献身、奋斗的核心团队。
　　（4）著名企业拥有自己的企业文化。
不论是国外的超级名店，还是国内的老字号、新字号，都或多或少拥有自己的特色文化。
 　　⋯⋯
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编辑推荐

　　不可不读的人生经营指南，让你实现梦想的创业宝典，国内著名商学院最受欢迎的课程，提高创
业成功率，增强社会责任，透视每一个成功细节，品味精彩人生。
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