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前言

在古罗马时期，罗马人以4.85英尺作为战车的轮距宽度。
接下来，围绕4.85英尺又发生了一系列的事情。
城市电车的轮距标准也是4.85英尺，这是因为最初设计电动车的人曾是造马车的。
他们习惯性地沿用着马车的轮距标准。
而早期的铁路轨距也是由造电车的人设计的，设计者几乎不假思索地使用了4.85英尺作为标准，因此
，4.85英尺又成了现代铁路两条铁轨之间的标准距离。
    习惯就像走路，如果人们选择了一条道路，就会治着这条道路一直走下去。
惯性的力量会使人们不自觉地强化自己的选择，并让你很难轻易走出自己选择的道路。
一个人的日常活动，90%都在不断重复原来的动作。
这些行为都是不用思考的自动运作。
这种自动运作的力量，就是习惯的力量。
通过本书，你会发现，在成功的路上，充满了4.85英尺式的小习惯。
我们衷心希望，通过培训自己的小习惯，让你赢得更大的成功。
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内容概要

　　与成功人士相比，我们并没有少度过一寸光阴，但却不得不承认，与他们之间的差距太大了，大
到我们只剩下崇拜、羡慕和嫉妒。
那么，究竟是什么造成了这种差距呢？
没错，就是习惯！
因为只有不同的行为习惯，才能导致不同的结果。
如果您还心存不屑和狐疑，那么，请先认真阅读《心灵咖啡（第2辑）·赢在习惯：成就伟大的8个习
惯》，看看本书告诉您的秘密。
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章节摘录

版权页：   插图：      两家世界500强公司的创办者稻盛和夫，是日本乃至世界的最新偶像级企业家，与
松下幸之助、丰田章一郎、盛田昭夫并称为日本“经营四圣”。
稻盛和夫是从“不喜欢的工作”开始的。
我们能从中得到许多启示，了解他是如何接受当下的。
而且，他后来65岁退出经营第一线后，稻盛和夫皈依佛门，更着力地宣传他接受当下的思想，并认为
众人应尽早养成接受当下的习惯。
稻盛和夫写过几十本书。
他在2009年出版的最新著作《干法》中，对工作兴趣靠培养这命题，有着深刻的总结。
 稻盛和夫第一份工作在京都一家小公司，那里的环境实在不怎么好：薪水总是迟发，又没有奖金，工
作内容又与自己的专业不符。
因此，稻盛和夫很认真地考虑辞职的司题，结果辞职没成，只好硬着头皮撑着。
“我原本也像随处可见的小青年一样，兴趣多变，不善于将心思集中在一件事情上。
那为什么后来能50年一心一意地专注于工作呢？
” 稻盛和夫的答案是：付出努力，接受当下，让自己喜欢上自己的工作。
 稻盛和夫辞职转行没有成功，只好留在从各方面衡量都不算好的公司。
于是，他决定改变自己的心态。
“埋头到工作中去！
”这是稻盛和夫自我说服的第一步。
第二步，即使一开始做不到很快就热爱工作，但至少要排除“厌恶工作”这种负面情绪。
现在回想，这些就是稻盛和夫为了“喜欢工作”而做的努力。
 由于他专心钻研，竟然在短暂的时间里成功地开发出了新材料，于是第一份工作就奠定了他日后创办
京瓷公司的基础。
 稻盛和夫承认，开始“喜欢工作”时，有一半是强迫自己，但不久就变得积极主动起来了，并喜欢上
了自己的研究工作。
培养自己的工作兴趣，稻盛和夫有个诀窍，就是厌祝自己的每一个小小的成功。
“我的经验是，当研究工作进展顺利时就要直率地表达出快乐，为每个小小的成功开心，这种喜悦和
感动能给我们的工作注八新的动力。
”
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编辑推荐

《赢在习惯:成就伟大的8个习惯》编辑推荐：在古罗马时期，罗马人以4.85英尺作为战车的轮距宽度。
接下来，围绕4.85英尺又发生了一系列的事情。
城市电车的轮距标准也是4.85英尺，这是因为最初设计电动车的人曾是造马车的。
他们习惯性地沿用着马车的轮距标准。
而早期的铁路轨距也是由造电车的人设计的，设计者几乎不假思索地使用了4.85英尺作为标准，因此
，4.85英尺又成了现代铁路两条铁轨之间的标准距离。
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