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前言

享誉世界的成功学大师“戴尔·卡耐基”说：一个人的成功，lS％靠专业知识，而剩下的85％则取决
于人际关系。
更有人说：你认识的人的价值，决定你的个人价值。
    名人名言，字字珠玑，年轻的职业人要想让人脉在自己需要时发挥效用，要想节约成功所花费的时
间，就需要从自己20几岁初出茅庐之时开始积攒人脉、经营人脉。
特别是在我国这个重情、重礼、重义的“礼仪之邦”里，年轻的职业人更该意识到人脉的重要作用。
    众所周知，中国人是很在意“关系”和“人情”的。
建立在人脉基础上的“关系文化”、“人情文化”已然成为我们生活中不可或缺的一种重要文化形态
。
中国人的价值取向，很多时候，表现为一种“关系价值取向”。
在这种情况下，“关系”、“人情”甚至可以被理解为一种重要的社会权力，影响着每个人的发展。
在我国，人脉虽不至于让人上天遁地，但足以改变个人命运，让每个人都有机会实现自己成功的梦想
。
    有了人脉，很多生硬、冰冷、无情的东西都会变得八隋味儿十足，显得春意盎然。
如果你是一个公司的老板，两个同样优秀的年轻人站在你面前等待同样一个工作机会，而其中一个恰
是你老同学的儿子，相信你肯定会选择老同学的儿子。
这便是人脉的力量，往往在无形中起着决定性的作用。
    上面只是一个小小的职场事例，年轻的职业人还应看到：生意场上、朋友圈里、亲戚关系中，人脉
无处不在，可利用的更是数不胜数，它们只是缺乏被发现的机会。
    本书主要写给时下急切渴求成功和成就的年轻职业人，教年轻人转变思维，将人脉视为一种可利用
的资源及财富，手把手教年轻人如何通过人脉创造或把握晋升、创业等通往成功的机会。
    梳理亲友人脉，将是本书的第一个实际切入点，其后逐步梳理上下级关系、客情关系、陌生关系。
读者将在本书中发现，原来自己身边暗藏着如此多可供利用和发现的人脉关系；再通过纠正一些人际
交往中的错误价值观、思维习惯或行为模式，读者将发现原来自己只要稍作改变，就可以轻松地赢得
众多的人脉关系。
本书梳理人脉关系由近及远，内容由浅入深，做法由易到难；且书中发掘的人脉视角都是20几岁的年
轻职业人应该意识到的人脉问题，书中传授的方法，都是20几岁的年轻职业人应该掌握的人脉经营手
段。
    这是一本人脉工具书，内容全面且实用，在本书的指导下，年轻职业人可迅速实现人脉、成功与财
富间的有效转化！
即便现在只有20几岁，人脉资源寥寥的草根职业新人，本书也能助你轻松突破人脉的“瓶颈”！
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内容概要

萨拉的《20几岁必知的人脉术》是一本写给年轻职业人的人脉工具书，教导年轻人转变思维，将人脉
视为一种可利用的资源及财富，手把手教年轻人如何通过人脉创造或把握晋升、创业等通往成功的机
会。
内容全面且实用，梳理人脉关系由近及远，由浅人深，做法由易到难。
书中发掘的人脉视角都是20几岁的年轻职业人应该意识到的人脉问题，书中传授的方法，都是20
几岁的年轻职业人应该掌握的人脉经营手段。
在《20几岁必知的人脉术》的指导下，年轻的职业人可迅速实现人脉、成功与财富间的有效转化！
即便你只有20几岁，是个人脉资源寥寥的草根职业新人，《20几岁必知的人脉术》也能助你轻松突破
人脉瓶颈！
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  重视—个老顾客，开发二百五十个新顾客
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第五章  陌生人，你的财富爆发点
  一个陌生人，一个财富引爆点
  引爆第一步：认清两个陌生人之间的距离
  引爆第二步：快速融^环境，结交陌生人
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  引爆第四步：让“名片”和“维护”先后走
  拓展第一法：练就人际势利眼
  拓展第二法：同城活动，抓住身边人脉
  拓展第三法：聊天工具、论坛、博客、微博，寻找志同道合者
  拓展第四法：校友网站，重新打通遗失的半熟人脉
  小测试搭讪，你懂吗？

第六章  把自己打造成钻石，吸引更多钻石
  在优质人脉中，挖掘财富增长点
  打造优质人脉，遵循“钻石法则”
  克服社交恐惧，大胆吸引钻石
  经营第一印象，为未来制造机会
  展现自信，打造致命吸引力
  保持微笑，塑造完美亲和力
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  主动推销与造势，让自己成为“抢手货”
  小测试你能给别人留下怎样的第一印象
第七章  打理人脉，让财富涌动如滔滔江水
  投资人脉：长线是金
  培育人脉树：广度，深度，还有关联度
  关键人物，赢得他才能扭转乾坤
  人脉档次，提升加速财富梦想
  赢在未来，投资人脉“黑马”
  对付小人，进退要好好把握
  化敌为友，创造双赢局面
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  小测试笼络人心，你知道自己拥有何种潜能？
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章节摘录

版权页：巧借人脉，让别人成就自己人脉最重要的作用之一，就是能让我们不断从中“借”出需要的
东西。
除了金钱，我们更要懂得从人脉里借取名气、信任、资源、技术等无形的资源，“借”这些无形的资
源，不仅比直接借取金钱等财物更容易，有时，还能产生更大的价值。
借，通过共享，成就自己在人脉关系中的“借”其实是一种资源共享，“借”与“被借”的双方，是
互惠互利的，都能通过这种“借”达到自己的目的。
因此，很多人愿意“被借”。
在互联网中，我们很多时候都在反复充当着“借”与“被借”的角色。
当我们免费地从某些网站上获取服务时，我们同时也把自己“借”给了对方，构成对方向广告合作伙
伴要价的筹码之一。
可在这种“借”与“被借”的关系中，我们自身却感到非常满意，因为，我们享受到了免费的服务。
所以，一旦我们拥有了足够的交换筹码，就应该大胆地向能“借”的人“借”，让别人成为自己获得
成功的幕后推手。
希尔顿酒店的创始人——康纳德·希尔顿，就是这种“借”法的个中高手。
只有10万美元的他，靠“借”，建立了第一座“希尔顿”大饭店，走上了全球旅业大王之路。
1924年，仅有10万美元的康纳德·希尔顿，希望集资100万美元打造以自己名字命名的大饭店。
这种想法，在当时，无疑于痴人说梦。
可康纳德·希尔顿却下定决心要创巧借人脉，让别人成就自己人脉最重要的作用之一，就是能让我们
不断从中“借”出需要的东西。
除了金钱，我们更要懂得从人脉里借取名气、信任、资源、技术等无形的资源，“借”这些无形的资
源，不仅比直接借取金钱等财物更容易，有时，还能产生更大的价值。
借，通过共享，成就自己在人脉关系中的“借”其实是一种资源共享，“借”与“被借”的双方，是
互惠互利的，都能通过这种“借”达到自己的目的。
因此，很多人愿意“被借”。
在互联网中，我们很多时候都在反复充当着“借”与“被借”的角色。
当我们免费地从某些网站上获取服务时，我们同时也把自己“借”给了对方，构成对方向广告合作伙
伴要价的筹码之一。
可在这种“借”与“被借”的关系中，我们自身却感到非常满意，因为，我们享受到了免费的服务。
所以，一旦我们拥有了足够的交换筹码，就应该大胆地向能“借”的人“借”，让别人成为自己获得
成功的幕后推手。
希尔顿酒店的创始人——康纳德·希尔顿，就是这种“借”法的个中高手。
只有10万美元的他，靠“借”，建立了第一座“希尔顿”大饭店，走上了全球旅业大王之路。
1924年，仅有10万美元的康纳德·希尔顿，希望集资100万美元打造以自己名字命名的大饭店。
这种想法，在当时，无疑于痴人说梦。
可康纳德·希尔顿却下定决心要创造这样一个属于自己的奇迹。
他认真地为自己将来的大饭店选址，他看中了达拉斯商业区的一个拐角处，这个地方，是属于房地产
大亨劳德米克的。
经过仔细谋划，希尔顿决定实施一个大胆的计划。
造这样一个属于自己的奇迹。
他认真地为自己将来的大饭店选址，他看中了达拉斯商业区的一个拐角处，这个地方，是属于房地产
大亨劳德米克的。
经过仔细谋划，希尔顿决定实施一个大胆的计划。
每个人都有虚荣心，这是无法否认的。
从积极的意义上讲，虚荣心很多时候也是人们前进的一种动力。
毕竟除了极少数超凡脱俗的人，大部分人还必须得在现实里苦苦挣扎，为好房、好车，为让自己前程
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似锦而努力奋斗。
当得到这一切后，人们又渴望有人羡慕、受人追捧，至少在小范围内享受一种偶像待遇。
这就是现实者的虚荣，它除了能让人获得物质上的满足，同时又能带来精神上的享受。
人们在“被仰视”的角度里，快乐情绪指数会飙升。
准确无误地叫出别人的名字，特别是陌生人的名字，能让人获得上述精神满足。
被非熟人准确地叫出名字，会让他们在认为自己是举足轻重者的想象里沉醉。
当别人的快乐细胞成功地被你激活后，很多事情你就能办得得心应手了。
2.记准名字，是修养好的体现。
聪明的人记住别人的名字；愚蠢的人，才总是渴望自己的名字被别人记住。
记准别人的名字，不光体现了你对别人的尊重，更是你良好个人修养的展现。
在不熟悉的环境里，记住别人的名字，说明你真心地对别人感兴趣。
说不定在别人不知情的情况下，你已对别人的情况做了简单的了解。
这就是你的用心、你的修养。
在英国王室，错误地称呼他人被看做是令人羞耻的行为。
错误地称呼或者根本就叫不出别人的名字，都被视作缺乏礼貌和个人素质低下的表现。
准确地记住别人的名字，将为你的个人形象加分，说不定它还将在签约等重要场合成为你的助力。
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媒体关注与评论

一个人能否成功，不在于你知道什么，而是在于你认识谁。
　　——好莱坞流行语
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编辑推荐

《20几岁必知的人脉术》：人脉即人际关系、人际网络，体现一个人的人缘和社会关系。
辞典里，人脉的解释为“经由人际关系而形成的人际脉络”。
其实人脉经常用于政治或商业领域，在现代社会不论做什么行业，人人都需要学会使用人脉。

Page 10



第一图书网, tushu007.com
<<20几岁必知的人脉术>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 11


