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内容概要

《经济理论与政策研究(第5辑)》收录的是原创性的理论与政策研究论文，其内容包括宏微观经济、产
业经济、区域经济、农业与农村经济、国防经济、全球经济、房地产经济、和谐社会等相关经济理论
与经济政策研究。
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书籍目录

中国模式的转型实践及经济学创新 发生学与中国经济学研究 有中国特色的古代经济理论——桑弘羊
“轻重”学说的经济学意义再探 韩国公司治理结构转型对中国经济发展模式转变的借鉴 绿色政府采
购促进中国经济发展向“低碳”转型研究 民间借贷与银行业市场结构重组 关系型信贷与信贷配给的
“弱化”——以中小企业为对象的信贷配给模型 农村义务教育经费体制改革：根源、内容及成效 房
地产泡沫地区差异的实证分析——基于31个地区的动态面板模型 中国城乡居民财产性收入差距与消费
差距相关性的实证研究——基于1992—2009年经验数据的考察 “中国经济学创新与发展”国际学术研
讨会会议综述
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章节摘录

版权页：   插图：   （三）经济发展模式转换与利益集团 1.利益集团的对立。
任何社会现象的变化总也免不了有支持的势力和反对的势力。
像经济模式转换这样巨大的体制转换不可能不存在这样的对立。
韩国社会也存在着这样的矛盾。
然而，围绕着公司治理结构改革的对立面复杂多端，很难简单地分开赞反意见。
 首先，既存企业结构的最大受益者是以财阀集团为首的少数控股股东这点是明确的。
反过来，将因公司治理的改善受益的集团特定下来就困难了。
一定要指出的话，可以说是随着资本市场的发展而经济发展后得到实惠的一般国民，他们是潜在的投
资者。
下面以这两个集团为主，对于企业结构改革中各集团的去就作逐层分析。
 2.财阀的抵制。
韩国既存的公司治理结构有其安定性。
无论东西古今要改变这样具有安定性的体制是不容易的。
这是因为任何体制一旦成型，就会形成从这个体制中获利的即得权势力。
在1997年以前韩国的公司治理结构中获利最多的可以说是以财阀为首的少数控股股东。
他们在运营企业时，会把自己的利益放在首位而替代全体股东的利益，享用所谓的经营权私利
（private benefit of control）。
总是出问题的不当内部交易或特惠性股权债券等就是这些私利的代表性例子。
虽然经营权私利随企业的不同会有差异，但是有时能达到天文数字。
既然从经营权中延伸出的私利这么巨大，对经营权的执著就是当然的了。
几乎所有的财阀都毫无例外地调动各种手段试图让其子女继承经营权这一点就能体现出目前控制权私
利仍然是多么庞大。
 在韩国要改善公司治理结构最终是要将经营权私利最小化。
因此，若财阀们不抵制，反而是异常的了。
少数控股股东尽管数量少，但正以其巨大的财富为基础构筑强大的支持势力。
支持势力的前锋是财阀们的心腹高管们。
可是他们内心里是否一定也会反对向职业经理人体制转换，对此是存在疑问的。
当然，因财阀的恩惠晋升而得到现在地位而感涕的人也不少。
可是，对那些自认为具备职业经理人实力的人来讲，反而也有可能暗自渴望职业经理人体制。
作为最高经营者堂堂正正地发挥自己的实力，正当地收取报酬的环境要更好。
但是，不管是哪一方面，至少在表面上都对改革财阀坚持当然的极端批判姿态。
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编辑推荐

《经济理论与政策研究(第5辑)》是由山东省高校人文社会科学研究基地山东省经济理论与政策研究中
心主办，由经济科学出版社出版的开放性经济理论与政策相关研究专业学术文集。
其宗旨是开展经济理论与政策研究，推动理论发展，优化政策取向，为国家和山东省经济社会发展服
务。
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