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内容概要

　　从20世纪90年代中期至今，大学生“村官”工作经历了地区自发探索阶段、国家行政部门引导下
的多元探索试验阶段、国家人才战略指导下的全面推进阶段，并取得了积极的成效，为我国新农村建
设输送了大量人才。
但其作为一个新生事物，在当前的大学生“村官”工作中，普遍存在着缺乏以大学生“村官”为本的
工作理念；战略性的大学生“村官”规划缺失；工作机制不健全；对大学生“村官”的管理缺乏专业
化；大学生“村官”工作方式运动化特征明显等问题。
这在很大程度上制约了大学生“村官”工程的可持续发展。
因此，在今后实践中，大学生“村官”工作应该科学化，坚持以科学的理论作指导，使用科学的方法
，建立大学生“村官”管理的调控机制、牵引机制、激励机制、竞争机制、淘汰机制和服务机制。
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章节摘录

　　职业具有时代性，“时代改造职业，也生成新的职业”。
即原有的职业获得新的内容，某些职业会消失；同时反映时代特色的新职业也在不断涌现。
转型期，为了适应经济社会环境的变迁，农村基层组织的工作职能方向发生了重大变化：传统统治职
能逐渐弱化而社会职能不断增强。
农村社会职能是指经济职能和社会管理职能；经济职能主要包括维护市场机制、调节收入分配和资源
合理配置等；社会管理职能主要包括维持社会秩序、保证人身及私有财产安全、环境保护和社会保障
等。
基层组织的工作职能的扩展和复杂化，要求基层组织在行使社会职能时必须具有足够的专业知识和技
术以及相应的职业队伍才能给村民提供满意的公共产品。
因此，“村官”，作为一门职业的概念就具备了必要性，即“村官”是应时代的需求而产生的新职业
。
　　大学生“村官”作为国家大力倡导并将长期存在的工作，对新农村建设起到至关重要的作用，具
有职业化的必要性。
首先，大学生“村官”职业化是为了满足农村现代化的需要。
农村现代化是以社会分工为前提的，社会分工是市场经济得以存在和延续的基础。
社会分工越细，意味着专业化程度越高，因此为了给农村的经济和社会生活提供优质的公共服务或公
共产品，必然要求大学生“村官”具有足够的专业水准和敬业精神。
其次，大学生“村官”职业化是基层政权组织职能转变的需求。
　　⋯⋯
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