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内容概要

　　全球经济一体化和世界科学技术的发展使企业处在一个变革的环境中，为了寻求更多商业机会和
更大发展空间，走国际化经营之路已经成为许多企业的战略选择。
在进行国际创业时，企业如何发挥自身的优势，提升自身国际竞争力，一个重要选择就是要开展战略
性协作，进行战略联盟，实现协同效应。
《组织变革多阶段协同行为策略及其影响机制研究：国际创业的视角》在组织变革、创业管理和战略
协同三个领域以往研究的基础上，以我国国际创业企业为研究对象，深入探讨了企业与合作伙伴间的
战略协同过程。
基于ASD理论，提出并检验了组织变革多阶段协同行为策略结构模型及影响机制的关系。
主要的工作通过五个研究来完成。
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刊物发表论文30余篇。
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