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内容概要

李元勋博士从胜任素质的概念入手，分析了职业经理人的胜任素质，利用实证研究构建出我国中级职
业经理人的胜任素质模型，在此基础上探索分析了影响中级职业经理人选聘的各类因素：政治经济、
社会文化等外部因素和企业战略、企业文化、企业生命周期、企业类型等内部因素，并提出相应对策
。
该书分别对我国中级职业经理人的内部选拔和外部招聘加以详细分析，包括中级职业经理人内部选拔
和外部招聘步骤、中级职业经理人内部选拔和外部招聘机制，尤其对中级职业经理人选聘主体做了详
细分析，并对中级职业经理人内部选拔和外部招聘机制中的相关问题提出对策。
该研究系统提出了我国中级职业经理人选聘机制，拓宽了职业经理人研究范围，有助于推动选聘方面
的具体研究。
并对企业选聘经理人有重要的参考价值。
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