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内容概要

　　《白话劳动科学之用案例说话：劳动合同法实战全攻略》的内容较为翔实，涉及劳动合同管理的
各个环节。
《白话劳动科学之用案例说话：劳动合同法实战全攻略》根据劳动关系运行的环节，从招聘到离职，
高度贴近实践，使得本书内容与人力资源管理人员的工作所需能够高度契合。
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范围，首都经济贸易大学劳动经济学院讲师、法学博士，中国人民大学劳动法和社会保障法研究所研
究员，中国政法大学博士后研究人员，北京市大成律师事务所律师。
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书籍目录

1 招聘的注意事项 劳动关系的成败始于招聘 2 劳动合同的订立、 如何看待三方协议 录取通知（
“OFFER”）签发要慎重 您的劳动合同跟谁签 您的劳动合同何时签 3 劳动合同的内容 试用期制度 劳
动合同期限制度 专项技术培训和服务期 商业秘密和竞业限制 社会保险 4 劳动合同的效力 5 劳动合同的
解除和终止 劳动合同的终止 劳动合同的解除 经济补偿金和赔偿金 6 劳务派遣和非全日制用工 后记
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章节摘录

版权页：   插图：   3.《劳动合同法》第九条规定：“用人单位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民身
份证和其他证件，不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物。
”用人单位违反本法规定，扣押劳动者居民身份证等证件的，由劳动行政部门责令限期退还劳动者本
人，并依照有关法律规定给予处罚。
用人单位违反本法规定，以担保或者其他名义向劳动者收取财物的，由劳动行政部门责令限期退还劳
动者本人，并以每人500元以上2000元以下的标准处以罚款；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任
。
 4.因为体检而发现求职者的健康问题而拒绝聘用或者解雇的案件比比皆是，近年来，国家开始注重到
了因为体检而引发的健康歧视问题。
如高先生“乙肝病毒携带者”的就业歧视案件。
因此，国家相关法律规范对于体检中就业歧视有明确的禁止性规定。
《就业服务与就业管理规定》第十九条规定：“用人单位招用人员，不得以是传染病病原携带者为由
拒绝录用。
但是，经医学鉴定传染病病原携带者在治愈前或者排除传染嫌疑前，不得从事法律、行政法规和国务
院卫生行政部门规定禁止从事的易使传染病扩散的工作。
用人单位招用人员，除国家法律、行政法规和国务院卫生行政部门规定禁止乙肝病原携带者从事的工
作外，不得强行将乙肝病毒血清学指标作为体检标准。
”而中华人民共和国人事部、卫生部制定的《病毒性肝炎防治方案》规定，乙肝病毒携带者除了不能
献血或从事直接接触入口食品和保育工作外，不能视为现症肝炎病人处理。
因此，对于企业而言，如果不属于入口食品和保育行业的及相关行业，不得将乙肝病毒血清指标作为
体检标准。
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编辑推荐

《白话劳动科学之用案例说话:劳动合同法实战全攻略》由经济科学出版社出版。
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